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B | Formen von Beurteilungsinstrumenten

Instrumente zur Selbst- und/oder
Peerbeurteilung




Vortrage

Im horizontalen Pfeildiagramm markieren die Schilerinnen und Schiiler ihre Selbsteinschatzung fr
jedes Kriterium. Die Markierung erfolgt aufsteigend von links nach rechts. Das Gesamtbild ergibt

ein Stéarken-Schwachen-Profil.

Im 1. Zyklus empfiehlt sich, die Kriterien einzeln einzufihren und zu tben. Die Anwendung aller

Kriterien bei einem Vortrag ist ein Entwicklungsschritt, der vor allem fir den 2. und 3. Zyklus an-

gezeigt ist.
Struktur Ich erzéhle die Geschichte
zusammenhangend und geordnet.
Inhalt Ich erzahle so, dass man
sich alles gut vorstellen kann.
Aussprache Ich spreche deutlich
und mit klarer Stimme.
Erzahlfluss/Pausen Ich erzahle fliessend

und ohne oft zu stocken.
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Vortrage

Im vertikalen Pfeildiagramm steht den Schilerinnen und Schilern ein Angebot von Kriterien zur
Verfigung. Sie wahlen z.B. drei Kriterien aus und notieren diese unterhalb des entsprechenden
Pfeils. Anschliessend markieren sie auf dem Pfeil ihre Selbsteinschatzungen, und zwar von unten

nach oben aufsteigend. Das Gesamtbild ergibt ein Starken-Schwéachen-Profil.
Im 1. Zyklus empfiehlt sich, die Kriterien einzeln einzufihren und zu tben. Die gleichzeitige An-
wendung mehrerer Kriterien ist ein Entwicklungsschritt, der vor allem fir den 2. und 3. Zyklus
angezeigt ist.
Kriterien/Indikatoren zur Auswahl
Inhalt: Ich habe alles Wesentliche gesagt.

Ich habe genug gesagt.

Was ich gesagt habe, ist sachlich korrekt.

Struktur: Ich habe eine logische Abfolge eingehalten.

Ich habe zusammenhéangend gesprochen.

Visualisierung: Ich habe Bilder/Gegenstande/... benutzt, um das Gesagte

zu verdeutlichen.

Sprache: Ich habe einfache, passende Wérter gebraucht.
Ich habe auch Fachwdrter gebraucht.

Ich habe einfache, klare Satze gemacht.
Ausdrucksweise: Ich habe klar und deutlich gesprochen.

Ich habe ein passendes Sprechtempo eingehalten.

Ich habe ohne grésseres Stocken gesprochen.
sehr gut erreicht
gut erreicht

erreicht

noch nicht erreicht

Ausgewahlte Kriterien
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Vortrage

Referat/Kurzreferat (3. Zyklus)

Analytische Raster beschreiben in Worten verschiedene Niveaustufen, mit denen die erbrachte

Leistung eingeschatzt werden kann. Sie sprechen kriterienbezogen verschiedene Fahigkeiten

bzw. Fertigkeiten an und unterstiitzen eine zielgerichtete und férderorientierte Riickmeldung. Sie

werden deshalb vor allem fir die Lernbegleitung eingesetzt.

Im analytischen Raster markieren die Schilerinnen und Schiilern die Textbausteine, die sie fir ihre

Leistung zutreffend finden. Sie kdnnen Textteile aus mehr als einem Feld derselben Zeile markieren.

Das analytische Raster als Selbstbeurteilungsinstrument empfiehlt sich ab dem 3. Zyklus und erst

dann, wenn die Schilerinnen und Schiler Erfahrungen mit anderen Instrumenten gemacht haben.

Inhalt

Medieneinsatz Struktur

Stil

Sprachliche Gestaltung

Ausdrucksweise

noch nicht erreicht

Der Informationsgehalt
ist gering.

Licken behindern das
Verstandnis. Wesentli-
ches muss nachgefragt
werden.

Verwendet unpassende
Medien oder setzt
diese meist nicht fach-
kundig ein.

Der Vortrag ist nicht
im sachlichen Stil
gehalten.

Die Wortwahl ist 6fters
ungenau.

Die Satze sind grund-
satzlich einfach formu-
liert, weisen aber ofters
Wiederholungen auf.

Spricht undeutlich und
ofters unverstandlich
aus.

Spricht zu leise (oder
zu laut) und meist
monoton.

erreicht

Es werden relevante
Aspekte angespro-
chen, wobei die Infor-
mationen teilweise
verkurzt sind.

Das Wesentliche ist
gesagt. Es kommen
nur wenig stérende
Spriinge vor.

Verwendet die einge-
setzten Medien fach-
kundig.

Der Vortrag ist meist
in sachlichem Stil
gehalten.

Die Wortwahl ist meist
genau, die Begriffe
sind sachlich meist
richtig verwendet.
Eher kurze, meistens
verstandliche Satze
pragen den Vortrag.

Hat meist eine deutli-
che und verstandliche
Aussprache sowie
ein angemessenes
Sprechtempo.

gut erreicht

sehr gut erreicht

Es wird umfassend
und souveran (d.h. ge-
zielt auf den Adressa-
tenkreis ausgerichtete)
Uber den Sachverhalt
informiert.

Die vorgetragene
Beschreibung ist
durchdacht ausgebaut
und auf einen Hohe-
punkt ausgerichtet.

Verwendet Medien
souveran. Sie tragen
wesentlich zur Ver-
standlichkeit bei oder
erweitern das Gesagte.

Der Vortrag ist durch-
wegs in sachlich-
neutralem Stil gehal-
ten.

Einzelne Formulierun-
gen sind besonders
anschaulich oder
attraktiv.

Setzt die Méglichkei-
ten der Stimme (Laut-
starke, Tempo, etc.)
gekonnt ein, um die
Bedeutung bestimmter
Stellen zu markieren.
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Textarten

Im Kleeblatt steht den Schilerinnen und Schilern ein Angebot von Kriterien zur Verfiigung. Sie
wahlen z.B. zwei Kriterien aus und notieren diese unterhalb des entsprechenden Kleeblatts. An-
schliessend malen sie die Anzahl Blatter aus, die der selbst eingeschéatzten Leistung entsprechen.

Im 1. Zyklus empfiehlt sich, die Kriterien einzeln einzufihren und zu Uben. Die gleichzeitige An-
wendung mehrerer Kriterien ist ein Entwicklungsschritt, der vor allem fir den 2. und 3. Zyklus
angezeigt ist.

Kriterien/Indikatoren zur Auswahl

Inhalt: Ich habe das Wichtigste dargestellt.
Ich habe genug dargestellt.

Struktur: Meine Darstellung ist gut verstéandlich.
Gestaltung: Meine Darstellung ist schon gestaltet.
Sprache: Ich habe wichtige Dinge angeschrieben.

Ausgewahlte Kriterien
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Textarten

Im Spinnennetz oder Spider nehmen die Schilerinnen und Schiler fir mindestens drei Kriterien
eine Selbsteinschatzung vor. Die Markierungen werden auf den Schnittpunkten von Achse und
Sechseck-Linie gesetzt. Die Qualitat der einzelnen Kriterien ist von innen nach aussen aufsteigend.

Werden die markierten Punkte verbunden, ergibt sich ein Starken-Schwachen-Profil.

Im 1. Zyklus empfiehlt sich, die Kriterien einzeln einzufihren und zu tben. Die gleichzeitige An-
wendung mehrerer Kriterien ist ein Entwicklungsschritt, der vor allem fir den 2. und 3. Zyklus

angezeigt ist.

Die Inhalte sind gut
verstandlich und passen
zum Thema.

Die Satze und Formulie-
rungen sind leicht ver-

Die Informationen

sind sachlich richtig.

Das Lernposter ist Giber-
sichtlich gegliedert.
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standlich.

2
Die Formulierungen
und Worter sind

3 genau.

Es kommen Fach-
begriffe vor.

4

Das Lernposter enthélt die
wichtigsten Informationen.
Es kommen keine uberflissi-
gen Informationen vor.
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Textarten

Im Balkendiagramm markieren die Schilerinnen und Schiiler ihre Selbsteinschatzungen, und zwar

aufsteigend von links nach rechts. Das Gesamtbild ergibt ein Starken-Schwéchen-Profil.

Im 1. Zyklus empfiehlt sich, die Kriterien einzeln einzufihren und zu tben. Die gleichzeitige An-

wendung mehrerer Kriterien ist ein Entwicklungsschritt, der vor allem fir den 2. und 3. Zyklus

angezeigt ist.

Der Titel, die Auflistung der
Hilfsmittel/Materialien, die
Arbeitsschritte und die Illus-
trationen sind verstandlich.

Die einzelnen Schritte sind

in eine logische Abfolge geglie-
dert und mit passenden lllus-
trationen versehen.

Der Text enthalt genaue Anwei-
sungen, wie man schrittweise
vorgeht.

Der Titel passt. Er ist kurz und
genau.

Die Hilfsmittel/Materialien und
Arbeitsschritte sind richtig,
vollstandig und genau darge-
stellt (in Fachsprache).

Die Satze sind einfach und klar.
Die Formulierungen sind ver-
standlich.
Uberhaupt nicht

vollsténdig
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Dokumentationen

Sammelmappe (1. Zyklus)/Themenmappe (2. Zyklus)
Die Vorlage zur Selbstreflexion enthélt Leitfragen fur ein Lerngesprach. Die vorgeschlagenen Impulse
sind als Anregung gedacht. Die ausgeflllte Selbstreflexion wird der Sammel- bzw. Themenmappe

beigelegt. Das Gesamtbild ergibt ein Starken-Schwachen-Profil.

Meine Einschétzung

Riickmeldung der Lernpartnerin, des Lernpartners oder der Lehrperson
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Dokumentationen
Journal (3. Zyklus)

Im Doppelpfeil-Diagramm werden die Einschéatzungen zu den einzelnen Kriterien gemass ihrer

Auspragung markiert und mit einem Kommentar versehen.

Kommentar
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Gestaltete Produkte

Modell (1. Zyklus)
Im Kreisdiagramm markieren die Schiilerinnen und Schiiler ihre Selbsteinschatzung im jeweiligen
Segment, in dem sie die Flachen von innen nach aussen aufsteigend einfarben. Das Gesamtbild

ergibt ein Starken-Schwéchen-Profil.

Der Inhalt ist verstandlich. Das Wichtigste ist sichtbar.
Ich habe wenig Hilfe Ich habe eine eigene Idee
gebraucht. dargestellt.
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Gestaltete Produkte

Werkstiick (2. Zyklus)/Bildbearbeitung (3. Zyklus)
Die vorgeschlagenen Impulse zur Reflexion sind als Anregung gedacht. Sie kénnen ersetzt, ergénzt

oder gekirzt werden.

Meine Einschatzung

Rickmeldung der Lernpartnerin, des Lernpartners oder der Lehrperson
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Auftritte

Choreografie (1. Zyklus)/Darbietung (2. Zyklus)
Die vorgeschlagenen Impulse zur Reflexion sind als Anregung gedacht. Sie kénnen ersetzt, ergénzt

oder gekirzt werden.

Meine Einschatzung

Rickmeldung der Lernpartnerin, des Lernpartners oder der Lehrperson
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Auftritte

Rollenspiel (3. Zyklus)

Die vorgeschlagenen Impulse zur Reflexion sind als Anregung gedacht. Sie kénnen ersetzt, ergénzt
oder gekiirzt werden. Im Doppelpfeil-Diagramm werden die Einschétzungen zu den einzelnen Kri-
terien gemass ihrer Auspragung markiert und mit einem Kommentar versehen.

Kommentar
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Vortrage

Erzdhlung/Bericht (1. Zyklus)

Analytische Raster beschreiben in Worten verschiedene Niveaustufen, mit denen die erbrachte

Leistung eingeschatzt werden kann. Sie sprechen kriterienbezogen verschiedene Féhigkeiten

bzw. Fertigkeiten an und unterstiitzen eine zielgerichtete und férderorientierte Riickmeldung. Sie

werden deshalb vor allem fir die Lernbegleitung eingesetzt.

In einem analytischen Raster werden die Textbausteine markiert, die fur die einzuschatzende Leis-

tung am besten zutreffen. Es kdnnen Textteile aus mehr als einem Feld derselben Zeile markiert

werden.

Aussprache Struktur Inhalt

Erzahlfluss/Pausen

noch nicht erreicht

Die Abfolge der Hand-
lung ist unklar. Wichti-
ges muss nachgefragt
werden.

Erzahlt einfache,
lineare Geschichten/
Erlebnisse sprunghaft.

Das Gesprochene

ist 6fters unverstand-
lich, zu leise und/oder
monoton.

Erzahlt zu langsam
oder zu schnell, ohne
Variation. Stockt
haufig.

erreicht

Das Wichtigste ist
gesagt. Es kommen
nur wenig stérende
Spriinge vor.

Erzahlt einfache
Geschichten/Erleb-
nisse grosstenteils
zusammenhangend.

Spricht den gréssten
Teil der Geschichte/
des Erlebnisses deut-
lich, angemessen laut
und gestaltet ansatz-
weise mit der Stimme.

Erzahlt meist mit ver-
stehbarer Geschwin-
digkeit, jedoch ohne
zu variieren. Ohne st6-
rende Stockung.

gut erreicht

sehr gut erreicht

Erzahlt alles Wichtige
in logischer Abfolge
und schmickt gele-
gentlich mit Details
aus.

Erzahlt einfache
Geschichten/Erleb-
nisse attraktiv.

Spricht durchwegs
deutlich, klar und gut
verstandlich. Gestaltet
gekonnt mit der
Stimme.

Erzahlt fliessend und
lebendig, variiert das
Tempo gekonnt.
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Vortrage

Erkldarung (2. Zyklus)

Analytische Raster beschreiben in Worten verschiedene Niveaustufen, mit denen die erbrachte
Leistung eingeschatzt werden kann. Sie sprechen kriterienbezogen verschiedene Fahigkeiten
bzw. Fertigkeiten an und unterstiitzen eine zielgerichtete und férderorientierte Riickmeldung. Sie

werden deshalb vor allem fir die Lernbegleitung eingesetzt.

In einem analytischen Raster werden die Textbausteine markiert, die flr die einzuschatzende Leis-
tung am besten zutreffen. Es kdnnen Textteile aus mehr als einem Feld derselben Zeile markiert

werden.

Inhalt

Struktur

Sprachliche Gestaltung Visualisierung

Ausdrucksweise

noch nicht erreicht

Der Informationsgehalt
ist gering.

Licken behindern das
Verstandnis. Wesentli-
ches muss nachgefragt
werden.

Es werden keine lllus-
trationen verwendet,
um den Sachverhalt zu
verdeutlichen.

Die Wortwahl ist
Ofters ungenau.

Die Satze sind grund-
séatzlich einfach for-
muliert, weisen aber
ofters Wiederholungen
auf.

Spricht undeutlich und
ofters unverstandlich.
Spricht zu leise (oder
zu laut) und meist
monoton.
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erreicht

Es werden relevante
Aspekte angesprochen,
wobei die Informatio-
nen teilweise verkirzt
sind.

Das Wesentliche ist
gesagt. Es kommen
nur wenig stérende
Spriinge vor.

Es werden lllustrati-
onen verwendet, um
den Sachverhalt zu
verdeutlichen.

Die Wortwahl ist meist
genau, die Begriffe
sind sachlich meist
richtig verwendet.
Eher kurze, meistens
verstandliche Satze
pragen den Vortrag.

Hat meist eine deutli-
che und versténdliche
Aussprache sowie
ein angemessenes
Sprechtempo.

gut erreicht

sehr gut erreicht

Es wird umfassend
und souveran (d. h.
gezielt auf den Adres-
satenkreis ausgerich-
tet) (iber den Sachver-
halt informiert.

Die vorgetragene Be-
schreibung ist durch-
dacht ausgebaut und
auf einen Hohepunkt
ausgerichtet.

Wichtige Aspekte
werden mithilfe von
passenden Beispielen
und/oder lllustrationen
vertieft, erweitert und/
oder verdichtet.

Der Vortrag ist
durchwegs in sachlich-
neutralem Stil ge-
sprochen. Einzelne
Formulierungen sind
besonders anschaulich
oder attraktiv.

Setzt die Méglichkei-
ten der Stimme (Laut-
starke, Tempo etc.)
gekonnt ein, um die
Bedeutung bestimmter
Stellen zu markieren.
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Vortrage

Referat/Kurzreferat (3. Zyklus)

Analytische Raster beschreiben in Worten verschiedene Niveaustufen, mit denen die erbrachte

Leistung eingeschatzt werden kann. Sie sprechen kriterienbezogen verschiedene Fahigkeiten

bzw. Fertigkeiten an und unterstiitzen eine zielgerichtete und férderorientierte Riickmeldung. Sie

werden deshalb vor allem fir die Lernbegleitung eingesetzt.

In einem analytischen Raster werden die Textbausteine markiert, die flr die einzuschatzende Leis-

tung am besten zutreffen. Es kdnnen Textteile aus mehr als einem Feld derselben Zeile markiert

werden.

Inhalt

Medieneinsatz Struktur

Stil

Sprachliche Gestaltung

Ausdrucksweise

noch nicht erreicht

Der Informationsgehalt
ist gering.

Licken behindern das
Verstandnis. Wesentli-
ches muss nachgefragt
werden.

Verwendet unpassende
Medien oder setzt
diese meist nicht fach-
kundig ein.

Der Vortrag ist nicht
im sachlichen Stil
gehalten.

Die Wortwahl ist 6fters
ungenau.

Die Satze sind grund-
satzlich einfach formu-
liert, weisen aber ofters
Wiederholungen auf.

Spricht undeutlich und
ofters unverstandlich
aus.

Spricht zu leise (oder
zu laut) und meist
monoton.

erreicht

Es werden relevante
Aspekte angespro-
chen, wobei die Infor-
mationen teilweise
verkurzt sind.

Das Wesentliche ist
gesagt. Es kommen
nur wenig stérende
Spriinge vor.

Verwendet die einge-
setzten Medien fach-
kundig.

Der Vortrag ist meist
in sachlichem Stil
gehalten.

Die Wortwahl ist meist
genau, die Begriffe
sind sachlich meist
richtig verwendet.
Eher kurze, meistens
verstandliche Satze
pragen den Vortrag.

Hat meist eine deutli-
che und verstandliche
Aussprache sowie
ein angemessenes
Sprechtempo.

gut erreicht

sehr gut erreicht

Es wird umfassend
und souveran (d.h. ge-
zielt auf den Adressa-
tenkreis ausgerichtet)
Uber den Sachverhalt
informiert.

Die vorgetragene
Beschreibung ist
durchdacht ausgebaut
und auf einen Hohe-
punkt ausgerichtet.

Verwendet Medien
souveran. Sie tragen
wesentlich zur Ver-
standlichkeit bei oder
erweitern das Gesagte.

Der Vortrag ist durch-
wegs in sachlich-
neutralem Stil gehal-
ten.

Einzelne Formulierun-
gen sind besonders
anschaulich oder
attraktiv.

Setzt die Méglichkei-
ten der Stimme (Laut-
starke, Tempo etc.)
gekonnt ein, um die
Bedeutung bestimmter
Stellen zu markieren.
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Textarten

Chart (1. Zyklus)
Analytische Raster beschreiben in Worten verschiedene Niveaustufen, mit denen die erbrachte

Leistung eingeschatzt werden kann. Sie sprechen kriterienbezogen verschiedene Fahigkeiten

bzw. Fertigkeiten an und unterstiitzen eine zielgerichtete und férderorientierte Riickmeldung. Sie

werden deshalb vor allem fir die Lernbegleitung eingesetzt.

In einem analytischen Raster werden die Textbausteine markiert, die flr die einzuschatzende Leis-

tung am besten zutreffen. Es kdnnen Textteile aus mehr als einem Feld derselben Zeile markiert

werden.

Gestaltung Struktur Inhalt

Sprache

noch nicht erreicht

Der Informationsgehalt
ist gering.

Die Darstellung
des Sachverhaltes ist
untibersichtlich.

Die Darstellung ist
wenig sorgfaltig
gestaltet.

Es werden keine
Beschriftungen vor-
genommen.

erreicht

Es werden einzelne
bedeutsame Aspekte
dargestellt.

Einzelne Elemente

der Darstellung des
Sachverhaltes sind ein-
sichtig geordnet.

Die Darstellung enthalt
sorgféltig gestaltete
Elemente.

Es werden vereinzelt
Begriffe und grafische
Elemente kombiniert.

gut erreicht sehr gut erreicht

Alles Wichtige wird klar
dargestellt.

Die Darstellung des
Sachverhaltes ist
durchdacht aufgebaut.

Die Darstellung ist
phantasievoll und
sorgféltig gestaltet.

Die Verkniipfung von
Schlisselbegriffen mit
grafischen Elementen
unterstitzt das Ver-
standnis.
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Textarten

Informativer Text/Lernposter (2. Zyklus)

Analytische Raster beschreiben in Worten verschiedene Niveaustufen, mit denen die erbrachte
Leistung eingeschatzt werden kann. Sie sprechen kriterienbezogen verschiedene Fahigkeiten
bzw. Fertigkeiten an und unterstiitzen eine zielgerichtete und férderorientierte Riickmeldung. Sie

werden deshalb vor allem fir die Lernbegleitung eingesetzt.

In einem analytischen Raster werden die Textbausteine markiert, die flr die einzuschatzende Leis-
tung am besten zutreffen. Es kdnnen Textteile aus mehr als einem Feld derselben Zeile markiert

werden.
noch nicht erreicht erreicht gut erreicht sehr gut erreicht
Der Informationsge- Es werden relevante Es wird umfassend
halt des Lernposters Aspekte angespro- und souveran (d. h.
S istgering. chen, wobei die Infor- gezielt auf den Adres-
E mationen in verkirzter satenkreis ausgerich-
Weise vorkommen. tet) Uber das Thema
informiert.
= Die ausgewahlten Die ausgewahlten Die ausgewahlten
<  Aspekte werden Aspekte werden min- Aspekte werden
% falsch oder kaum ver-  destens am Anfang durchwegs klar und
.3 sténdlich dargestellt. der Texte korrekt und genau dargestellt.
g verstandlich darge-
= stellt.
. Esfehlen Beispiele Der Sachverhalt wird Einzelnen Stellen
% und/oder lllustratio- ansatzweise durch werden gezielt mit
€  nen, die das Verstand-  Beispiele und/oder durchdachten Beispie-
$  nis des Sachverhaltes lllustrationen ergéanzt. len und/oder lllustrati-
T unterstiitzen. onen verdeutlicht.
o  Eswerden keine Es werden kaum Die relevanten Fach-
’g} Fachbegriffe verwen-  Fachbegriffe verwen- begriffe werden
| el det. korrekt verwendet
E und meist einsichtig
o erlautert.
o, Die Grundsatze zur Die Grundséatze zur Die Grundsatze zur
5 Gestaltung von Lern-  Gestaltung von Lern- Gestaltung von Lern-
&  postern werden kaum  postern werden an- postern werden durch-
g umgesetzt. satzweise umgesetzt. wegs wirkungsvoll
umgesetzt.
0B Die formale Korrektheit spielt eine Rolle, wenn das Lernposter veroffentlicht wird.
kS
X
% 2 Néhere Bestimmungen zur formalen Korrektheit eines Lernposters:
& Q © Instrumente zur summativen Fremdbeurteilung: Informativer Text/Lernposter (2. Zyklus)
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Textarten

Instruktiver Text/Anleitung (3. Zyklus)

Analytische Raster beschreiben in Worten verschiedene Niveaustufen, mit denen die erbrachte
Leistung eingeschatzt werden kann. Sie sprechen kriterienbezogen verschiedene Fahigkeiten
bzw. Fertigkeiten an und unterstiitzen eine zielgerichtete und férderorientierte Riickmeldung. Sie

werden deshalb vor allem fir die Lernbegleitung eingesetzt.

In einem analytischen Raster werden die Textbausteine markiert, die flr die einzuschatzende Leis-

tung am besten zutreffen. Es kdnnen Textteile aus mehr als einem Feld derselben Zeile markiert

werden.

Gliederung

Abfolge

Vollstandigkeit/

Sprachliche

Formale
Korrektheit

Richtigkeit Textmuster

Gestaltung

noch nicht erreicht

Der Text ist kaum als
Anleitung gegliedert:
Titel, Auflistung der
Hilfsmittel und
Arbeitsschritte fehlen
oder sind nicht vonein-
ander abgegrenzt.

Einzelne Schritte
fehlen oder sind in
falscher Abfolge vor-
handen.

Der Text enthalt kaum
Anweisungen, wie
man schrittweise vor-
geht.

Einzelne Hilfsmittel
und Arbeitsschritte
fehlen.

Die Wortwahl ist 6fters
ungenau. Manchmal
wird zu kompliziert
formuliert.

erreicht

Der Text ist ansatz-
weise als Anleitung
gegliedert: Titel, Auf-
listung der Hilfsmittel
und Arbeitsschritte
sind erkennbar.

Die einzelnen Schritte
sind in eine logische
Abfolge gegliedert.
Die lllustrationen sind
wenig hilfreich.

Der Text enthalt
Anweisungen, wie
man schrittweise
vorgeht.

Die Hilfsmittel und
Arbeitsschritte werden
genannt.

Die Wortwahl ist an-
gemessen. Der Satz-
bau ist grundsatzlich
einfach.

sehr gut erreicht

Der Text ist durch-
wegs als Anleitung
gegliedert: Titel, Auf-
listung der Hilfsmittel,
Arbeitsschritte und
lllustrationen sind
Ubersichtlich struktu-
riert und aufeinander
bezogen.

Die einzelnen Schritte
sind in genauer Ab-
folge vorhanden und
mit prézisen lllustratio-
nen versehen.

Der Text enthalt
genaue Anweisungen.
Es wird genau aufge-
zeigt, wie man schritt-
weise vorgeht.

Die Hilfsmittel,
Arbeitsschritte und
Illustrationen sind
richtig, vollstandig und
genau dargestellt.

Fachbegriffe werden
korrekt verwendet. Der
Satzbau ist einfach.
Einzelne Stellen sind
anschaulich formuliert.

Die formale Korrektheit spielt eine Rolle, wenn die Anleitung veréffentlicht wird.

Néhere Bestimmungen zur formalen Korrektheit einer Anleitung:

© Instrumente zur summativen Fremdbeurteilung: Instruktiver Text/Anleitung (3. Zyklus)
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Dokumentationen

Sammelmappe (1. Zyklus)/Themenmappe (2. Zyklus)/Journal (3. Zyklus)

In einem Indikatoren-Raster wird fir jede Niveaustufe eine Liste mit mehreren moglichen Indikato-
ren aufgefihrt. Die Liste kann bei Bedarf erweitert werden. Die Stufenzuweisung erfolgt aufgrund
der Indikatoren, die den Gesamteindruck pragen. Diese kdnnen im Raster markiert werden.

Die Rickmeldung an die Schiilerinnen und Schiler erfolgt als Kommentar zum Gesamteindruck.

Dabei sind folgende Grundsatze zu beachten:

Eine wirkungsvolle Rickmeldung ist

personlich, d.h. Ich-Botschaft geben.

verstarkend, d.h. bewusst machen, was gelungen ist.

konstruktiv, d.h. Optimierungsvorschlage machen, Tipps geben oder Fragen stellen.

konkret, d.h. prazise und relevante Hinweise geben, die nahe an der Sache sind.

noch nicht Die vorgelegte Dokumentation gentigt den Anforderungen noch nicht.
befriedigende Es ist nicht ersichtlich, ob sich die Schilerin oder der Schiler lange und intensiv
Leistung genug mit der Sache befasst hat.

befriedigende Die Schiilerin oder der Schiiler

Leistung ... hat sich lange und intensiv genug mit der Sache befasst.

... dokumentiert seine Uberlegungen nachvollziehbar.
... wird die Lernziele erreichen, wenn sie oder er so weiterarbeitet.

ausgezeichnete Die Schiilerin oder der Schiiler macht aus der gegebenen Situation das Beste.
Leistung Sie oder er hat sich in die Arbeit vertieft und dabei ist ihr/ihm etwas Uberra-
schendes gelungen.
Die Schilerin oder der Schiiler ist hervorragend unterwegs.

Gesamteindruck
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Gestaltete Produkte

Modell (1. Zyklus)/Werkstiick (2. Zyklus)/Bildbearbeitung (3. Zyklus)

In einem Indikatoren-Raster wird fir jede Niveaustufe eine Liste mit mehreren moglichen Indikato-
ren aufgefihrt. Die Liste kann bei Bedarf erweitert werden. Die Stufenzuweisung erfolgt aufgrund
der Indikatoren, die den Gesamteindruck pragen. Diese kdnnen im Raster markiert werden.

Die Rickmeldung an die Schiilerinnen und Schiler erfolgt als Kommentar zum Gesamteindruck.

Dabei sind folgende Grundsatze zu beachten:

Eine wirkungsvolle Rickmeldung ist

personlich, d.h. Ich-Botschaft geben.

verstarkend, d.h. bewusst machen, was gelungen ist.

konstruktiv, d.h. Optimierungsvorschlage machen, Tipps geben oder Fragen stellen.

konkret, d.h. prazise und relevante Hinweise geben, die nahe an der Sache sind.

noch nicht Es ist nicht ersichtlich, ob sich die Schilerin oder der Schiler lange und intensiv
befriedigende genug mit der Herausforderung befasst hat.
Leistung

Mégliche Charakterisierungen:
misslungen, unbefriedigend, mager, unzureichend, ergebnislos, dirftig,

lickenhaft, ...
befriedigende Die Schiilerin oder der Schiiler hat sich lange und intensiv genug mit der Her-
Leistung ausforderung befasst.

Mégliche Charakterisierungen:
annehmbar, erwartbar, befriedigend, zufriedenstellend, hinreichend, bescheiden,
akzeptabel, ...

ausgezeichnete Die Schiilerin oder der Schiiler macht aus der Herausforderung das Beste.
Leistung Sie oder er gestaltet an entscheidender Stelle souveran und vermittelt so eine
besondere Wirkung.

Mogliche Charakterisierungen:
genial, exzellent, grossartig, bestechend, brillant, einzigartig, ausgezeichnet,
vortrefflich, ...

Gesamteindruck
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Auftritte

Choreografie (1. Zyklus)/Darbietung (2. Zyklus)/Rollenspiel (3. Zyklus)

In einem Indikatoren-Raster wird fir jede Niveaustufe eine Liste mit mehreren moglichen Indikato-
ren aufgefihrt. Die Liste kann bei Bedarf erweitert werden. Die Stufenzuweisung erfolgt aufgrund
der Indikatoren, die den Gesamteindruck pragen. Diese kdnnen im Raster markiert werden.

Die Rickmeldung an die Schiilerinnen und Schiler erfolgt als Kommentar zum Gesamteindruck.

Dabei sind folgende Grundsatze zu beachten:

Eine wirkungsvolle Rickmeldung ist

personlich, d.h. Ich-Botschaft geben.

verstarkend, d.h. bewusst machen, was gelungen ist.

konstruktiv, d.h. Optimierungsvorschlage machen, Tipps geben oder Fragen stellen.

konkret, d.h. prazise und relevante Hinweise geben, die nahe an der Sache sind.

noch nicht Es ist nicht ersichtlich, ob sich die Schilerin oder der Schiler lange und intensiv
befriedigende genug mit der Herausforderung befasst hat.
Leistung

Mégliche Charakterisierungen:
misslungen, unbefriedigend, mager, unzureichend, ergebnislos, dirftig, licken-

haft, ...
befriedigende Die Schiilerin oder der Schiiler hat sich intensiv genug mit der Herausforderung
Leistung befasst.

Mégliche Charakterisierungen:
annehmbar, erwartbar, befriedigend, zufriedenstellend, hinreichend, bescheiden,
akzeptabel, ...

ausgezeichnete Die Schiilerin oder der Schiiler macht aus der Herausforderung das Beste.
Leistung Sie oder er gestaltet an entscheidender Stelle souveran und vermittelt so eine
besondere Wirkung.

Mogliche Charakterisierungen:
genial, exzellent, grossartig, bestechend, brillant, einzigartig, ausgezeichnet,
vortrefflich, ...

Gesamteindruck
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Vortrage

Holistische Raster ermdglichen eine zielorientierte und kriterienbezogene Einschétzung einer
erbrachten Leistung auf einer Wertungsskala. Sie werden deshalb vor allem am Schluss einer

Lernphase eingesetzt.

Holistische Raster sprechen verschiedene Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten an.

Inhalt

Es werden relevante Aspekte angemessen ausfiihrlich besprochen.
Die ausgewéhlten Aspekte werden sachlich korrekt und verstandlich
dargestellt.

Struktur
Die Darlegung des Sachverhaltes ist logisch geordnet und zusammen-
hangend vorgetragen.

Visualisierung
Das Verstandnis des Sachverhaltes wird durch einsichtige Beispiele
und/oder lllustrationen unterstitzt.

Sprachliche Gestaltung

Die Wortwahl ist genau, die Begriffe sind sachlich richtig eingesetzt.
Kurze und leicht verstandliche Satze und Formulierungen préagen den
Vortrag.

Ausdrucksweise
Setzt die Moglichkeiten der Stimme (Lautstarke, Tempo etc.) zielge-
richtet ein, um wichtige Stellen zu betonen.

Kommentar
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Vortrage

Holistische Raster ermdglichen eine zielorientierte und kriterienbezogene Einschétzung einer

erbrachten Leistung auf einer Wertungsskala. Sie werden deshalb vor allem am Schluss einer

Lernphase eingesetzt.

Holistische Raster sprechen verschiedene Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten an.

Inhalt

Es werden relevante Aspekte angemessen ausfiihrlich besprochen.
Die ausgewéhlten Aspekte werden sachlich korrekt und verstandlich
dargestellt.

Struktur
Die Darlegung des Sachverhaltes ist logisch geordnet und zusammen-
hangend vorgetragen.

Medieneinsatz
Verwendet Medien fachkundig. Diese tragen wesentlich zur Veran-
schaulichung bei.

Stil
Der Sprechstil ist sachlich-distanziert.

Sprachliche Gestaltung

Die Wortwahl ist genau, die Begriffe sind sachlich richtig eingesetzt.
Kurze und leicht verstandliche Satze und Formulierungen préagen den
Vortrag.

Ausdrucksweise
Setzt die Mdglichkeiten der Stimme (Lautstarke, Tempo etc.) zielgerich-
tet ein, um wichtige Stellen zu betonen.

++

Kommentar
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Textarten

Informativer Text/Lernposter (2. Zyklus)

Holistische Raster erméglichen eine zielorientierte und kriterienbezogene Einschatzung einer

erbrachten Leistung auf einer Wertungsskala. Sie werden deshalb vor allem am Schluss einer

Lernphase eingesetzt.

Holistische Raster sprechen verschiedene Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten an.

Inhalt
Es werden ausreichend und relevante Aspekte besprochen.

Versténdlichkeit
Die ausgewahlten Aspekte werden sachlich korrekt und
verstandlich dargestellt.

Textmuster
Das Verstandnis des Sachverhaltes wird durch einsichtige
Beispiele und/oder lllustrationen unterstutzt.

Fachbegriffe
Es werden relevante Fachbegriffe korrekt verwendet.

Gestaltung
Die Grundsatze zur Gestaltung von Lernpostern werden umge-
setzt.

Formale Korrektheit
Die sprachformale Korrektheit erfiillt die altersangemessenen
Anforderungen.

Uberzeu-
gend

nein teil-teils

F-I-I

Kommentar
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Textarten

Instruktiver Text/Anleitung (3. Zyklus)

Holistische Raster erméglichen eine zielorientierte und kriterienbezogene Einschatzung einer
erbrachten Leistung auf einer Wertungsskala. Sie werden deshalb vor allem am Schluss einer
Lernphase eingesetzt.

Holistische Raster sprechen verschiedene Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten an.

Uberzeu-
gend

nein teil-teils

Gliederung
Der Titel, die Auflistung der Hilfsmittel/Materialien, die Arbeits-
schritte und die lllustrationen sind verstéandlich.

Abfolge
Die einzelnen Schritte sind in eine logische Abfolge gegliedert
und mit passenden lllustrationen versehen.

Textmuster
Der Text enthélt genaue Anweisungen, wie schrittweise vor-
zugehen ist.

Gesamtidee
Der Titel passt. Er ist kurz und genau.

Volistandigkeit/Richtigkeit
Die Hilfsmittel/Materialien und Arbeitsschritte sind richtig, voll-
standig und genau dargestellt (in Fachsprache).

Wortwahl
Die Wortwahl ist genau. Auch die Fachausdriicke werden korrekt
verwendet.

Satzbau
Die Séatze sind einfach und klar. Die Formulierrungen sind ver-
standlich.

Formale Korrektheit
Die sprachformale Korrektheit erfiillt die altersangemessenen
Anforderungen.

F--I--

Kommentar
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Dokumentationen

Themenmappe (2. Zyklus)/Journal (3. Zyklus)

In einem Indikatoren-Raster wird fir jede Niveaustufe eine Liste mit mehreren moglichen Indikato-
ren aufgefihrt. Die Liste kann bei Bedarf erweitert werden. Die Stufenzuweisung erfolgt aufgrund
der Indikatoren, die den Gesamteindruck pragen. Diese kdnnen im Raster markiert werden.

Die Rickmeldung an die Schiilerinnen und Schiler erfolgt als Kommentar zum Gesamteindruck.

Dabei sind folgende Grundsatze zu beachten:

Eine wirkungsvolle Rickmeldung ist

personlich, d.h. Ich-Botschaft geben.

verstarkend, d.h. bewusst machen, was gelungen ist.

konstruktiv, d.h. Optimierungsvorschlage machen, Tipps geben oder Fragen stellen.

konkret, d.h. prazise und relevante Hinweise geben, die nahe an der Sache sind.

7~ nicht erfilllt ~ Die vorgelegte Dokumentation genlgt den Anforderungen noch nicht.
Es ist nicht ersichtlich, ob sich die Schiilerin oder der Schiler lange und inten-
siv genug mit der Sache befasst hat.

v erfllt Die Schilerin oder der Schiiler
... hat sich lange und intensiv genug mit der Sache befasst.
... dokumentiert seine Uberlegungen nachvollziehbar.
... wird die Lernziele erreichen, wenn sie oder er so weiterarbeitet.

s/ sehrgut Die Schiilerin oder der Schiler macht aus der gegebenen Situation das Beste.
erfullt Sie oder er hat sich in die Arbeit vertieft und dabei ist ihr oder ihm etwas
Uberraschendes gelungen.
Die Schiilerin oder der Schiiler ist hervorragend unterwegs.

Gesamt-
eindruck
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Gestaltete Produkte

Werkstiick (2. Zyklus)/Bildbearbeitung (3. Zyklus)

In einem Indikatoren-Raster wird fir jede Niveaustufe eine Liste mit mehreren moglichen Indikato-
ren aufgefihrt. Die Liste kann bei Bedarf erweitert werden. Die Stufenzuweisung erfolgt aufgrund
der Indikatoren, die den Gesamteindruck pragen. Diese kdnnen im Raster markiert werden.

Die Rickmeldung an die Schiilerinnen und Schiler erfolgt als Kommentar zum Gesamteindruck.

Dabei sind folgende Grundsatze zu beachten:

Eine wirkungsvolle Rickmeldung ist

personlich, d.h. Ich-Botschaft geben.

verstarkend, d.h. bewusst machen, was gelungen ist.

konstruktiv, d.h. Optimierungsvorschlage machen, Tipps geben oder Fragen stellen.

konkret, d.h. prazise und relevante Hinweise geben, die nahe an der Sache sind.

7~ nicht erfullt Es ist nicht ersichtlich, ob sich die Schiilerin oder der Schiler lange und inten-
siv genug mit der Herausforderung befasst hat.

Mogliche Charakterisierungen:
misslungen, unbefriedigend, mager, unzureichend, ergebnislos, durftig,
lickenhaft, ...

v erflllt Die Schiilerin oder der Schiiler hat sich lange und intensiv genug mit der
Herausforderung befasst.

Mégliche Charakterisierungen:
annehmbar, erwartbar, befriedigend, zufriedenstellend, hinreichend, beschei-
den, akzeptabel, ...

S/ sehrgut Die Schiilerin oder der Schiiler macht aus der Herausforderung das Beste.
erfullt Sie oder er handelt an einer entscheidenden Stelle souverén und erschliesst
sich einen relevanten und unerwarteten Zugang zur Sache.

Mogliche Charakterisierungen:
genial, exzellent, grossartig, bestechend, brillant, einzigartig, ausgezeichnet,
vortrefflich, ...

Gesamt-
eindruck
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Auftritte

Darbietung (2. Zyklus)/Rollenspiel (3. Zyklus)

In einem Indikatoren-Raster wird fir jede Niveaustufe eine Liste mit mehreren moglichen Indikato-
ren aufgefihrt. Die Liste kann bei Bedarf erweitert werden. Die Stufenzuweisung erfolgt aufgrund
der Indikatoren, die den Gesamteindruck pragen. Diese kdnnen im Raster markiert werden.

Die Rickmeldung an die Schiilerinnen und Schiler erfolgt als Kommentar zum Gesamteindruck.

Dabei sind folgende Grundsatze zu beachten:

Eine wirkungsvolle Rickmeldung ist

— personlich, d.h. Ich-Botschaft geben.

— verstarkend, d.h. bewusst machen, was gelungen ist.

— konstruktiv, d.h. Optimierungsvorschlage machen, Tipps geben oder Fragen stellen.

— konkret, d.h. prazise und relevante Hinweise geben, die nahe an der Sache sind.

7~ nicht erfullt Es ist nicht ersichtlich, ob sich die Schiilerin oder der Schiler lange und inten-
siv genug mit der Herausforderung befasst hat.

Mogliche Charakterisierungen:
misslungen, unbefriedigend, mager, unzureichend, ergebnislos, durftig,
lickenhaft, ...

v erflllt Die Schiilerin oder der Schiiler hat sich lange und intensiv genug mit der
Herausforderung befasst.

Mégliche Charakterisierungen:
annehmbar, erwartbar, befriedigend, zufriedenstellend, hinreichend, beschei-
den, akzeptabel, ...

S/ sehrgut Die Schiilerin oder der Schiiler macht aus der Herausforderung das Beste.
erfullt Sie oder er handelt an einer entscheidenden Stelle souverén und erschliesst
sich einen relevanten und unerwarteten Zugang zur Sache.

Mogliche Charakterisierungen:
genial, exzellent, grossartig, bestechend, brillant, einzigartig, ausgezeichnet,
vortrefflich, ...

Gesamt-
eindruck
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