Synopse

Anderung Volksschulverordnung, VSV, DaZ-Lehrpersonen

Von diesem Geschéft tangierte Erlasse (RB Nummern)

Neu: -
Geandert: 411111
Aufgehoben: —

Geltendes Recht

Antrag Regierungsrat

Anderung der Volksschulverordnung (VSV)

Der Erlass RB 411.111 (Volksschulverordnung [VSV] vom 11. Dezember 2007)
(Stand 1. August 2022) wird wie folgt geéndert:

§ 31

Niederschwellige sonderpadagogische Massnahmen

' Niederschwellige sonderpadagogische Massnahmen kénnen fiir Schilerinnen
und Schiiler angeordnet werden, welche in einzelnen Bereichen, unter anderem
in Folge Fremdsprachigkeit, keine geniigende Leistung zu erbringen vermogen.
Sie sind in der Regel unentgeltlich.

Deren Rechtsstellung regelt die Schulgemeinde.

2 Sie werden durch Lehrpersonen oder andere geeignete Personen durchgefhrt.

" Niederschwellige sonderpadagogische Massnahmen kénnen fur Schilerinnen
und Schuler angeordnet werden, welehedie in einzelnen Bereichen;-unterande-
rem-inFolge-Fremdsprachigkeit; keine gentgende Leistung zu erbringen vermo-

gen. Sie sind in der Regel unentgeiltlich.

* Niederschwellige sonderpadagogische Massnahmen fiur das Erlernen von
Deutsch als Zweitsprache werden durch Lehrpersonen oder Schulische
Heilpadagoginnen und Heilpadagogen durchgefihrt. Deren Rechtsstellung wird
in der Verordnung Uber die Rechtsstellung der Lehrpersonen an den Volksschu-
len (RSV VS)" geregelt.

§ 48

Ubergangsregelung Forderkonzept

' Die Schulgemeinden erstellen das Forderkonzept nach § 28 bis spatestens zu
Beginn des Schuljahres 2014/2015.

" RB411.114

§ 48 Aufgehoben.




Geltendes Recht Antrag Regierungsrat

(keine Anderungen bisherigen Rechts)

(keine Aufhebungen bisherigen Rechts)

Iv.

Diese Anderung tritt auf den 1. Januar 2024 in Kraft.
Die Prasidentin des Regierungsrates

Der Staatsschreiber




Synopse

Anderung RSV iiber die Rechtsstellung der Lehrpersonen an den Volksschulen, DaZ-Lehrpersonen und Massnahmen gegen Lehrpersonal-

mangel

Von diesem Geschéft tangierte Erlasse (RB Nummern)

Neu: -
Geandert: 411.114
Aufgehoben: —

Geltendes Recht

Fassung Regierungsrat

Anderung der Verordnung des Regierungsrates liber die Rechtsstel-
lung der Lehrpersonen an den Volksschulen (RSV VS)

Der Erlass RB 411.114 (Verordnung des Regierungsrates Uber die Rechtsstel-
lung der Lehrpersonen an den Volksschulen [RSV VS] vom 25. Januar 2005)
(Stand 1. Januar 2022) wird wie folgt geandert:

Verordnung des Regierungsrates tliber die Rechtsstellung der Lehr-
personen an den Volksschulen

(RSV VS)

Verordnung des-Regierungsrates-liber die Rechtsstellung der Lehr-
personen an den Volksschulen

(RSV VS)

vom 25. Januar 2005

§ 1

Geltungsbereich

! Dieser Verordnung untersteht, wer an einer offentlichen Volksschule selbstver-
antwortlich mit einem p&adagogisch-erzieherischen Auftrag als Lehrerin oder Leh-
rer im Klassenverband oder als Schulische Heilpddagogin oder Schulischer Heil-
padagoge unterrichtet.

2 Nicht dieser Verordnung unterstehen namentlich die sonderpadagogischen
Fachpersonen sowie das Personal mit Auftragen in den Bereichen Nachhilfe und
Stiitz- und Férdermassnahmen.

' Dieser Verordnung untersteht, wer an einer offentlichen Volksschule selbstver-

antwortlich mit einem padagogisch-erzieherischen Auftrag als Lehrerinoderteh-
rer-Lehrperson im Klassenverband, als Lehrperson in Deutsch als Zweitsprache

(DaZ) oder als Schulische Heilpadagogin oder Schulischer Heilpadagoge unter-

richtet.

2 Nicht dieser Verordnung unterstehen namentlich die sonderpadagogischen
Fachpersonen sowie das Personal mit Auftragen in den Bereichen Nachhilfe und
Uber Abs. 1 hinausgehende Stiitz- und Férdermassnahmen.




Geltendes Recht

Fassung Regierungsrat

§ 3

Lehrbefahigung

' Fiir den Unterricht auf einer bestimmten Stufe ist ein von der Schweizerischen
Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) anerkanntes Lehrdiplom,
das hierzu berechtigt, oder ein gleichwertiger Abschluss erforderlich. Voruberge-
hend kdnnen auch Personen mit einem stufenfremden anerkannten Lehrdiplom
oder einem gleichwertigen Abschluss eingesetzt werden.

2 Das Departement fur Erziehung und Kultur entscheidet (iber die Gleichwertig-
keit. Es kann hierzu Richtlinien erlassen.

® Unter Vorbehalt voriibergehender Einsatze dirfen Lehrpersonen nur in den Féa-
chern eingesetzt werden, fir die sie eine Lehrbefahigung haben.

s Personen in Ausbildung zu EDK-anerkannten Stufendiplomen konnen vor-
Ubergehend eingesetzt werden.

4 Andere Personen koénnen zur Uberbriickung ausgewiesener Notsituationen und
mit Bewilligung des Amtes fiir Volksschule eingesetzt werden.

5 Fiir den Unterricht an der Basisstufe ist ein von der EDK anerkanntes Kinder-
garten- oder Primarlehrdiplom nétig sowie eine vom Amt vorgegebene Weiterbil-
dung.

s Eir den Unterricht in DaZ werden fur die entsprechende Stufe ausgebildete
Lehrpersonen und Schulische Heilpadagoginnen oder Schulische Heilpadagogen
eingesetzt. Zusatzlich ist eine vom Amt anerkannte oder vorgegebene Weiterbil-
dung erforderlich.

§ 38

Altersentlastung

' Lehrpersonen, die das 59. Altersjahr vollendet haben, erhalten auf Gesuch hin
ab dem folgenden Semester eine Altersentlastung ohne Besoldungsreduktion,
sofern sie mit einem Pensum von mindestens 15 Lektionen unterrichten. Diese
umfasst je nach Pensum bis zu drei Lektionen pro Woche.




Geltendes Recht

Fassung Regierungsrat

2 Das Departement erlasst Richtlinien zur Festlegung des Anspruchs und zur An-
rechnung verschiedener Tatigkeiten.

* Ab Einraumung einer Altersentlastung dirfen Zusatzlektionen, die nicht kom-
pensiert werden konnen, nicht mehr erteilt werden.

g (-

2 v

* Aufgehoben.

§ 42

Einreihung

' Die Einreihung der Lehrpersonen richtet sich nach der Verordnung des Grossen
Rates (iber die Besoldung der Lehrpersonen” und dem Anhang. Der Anhang un-
terscheidet nach Stufenlehrdiplom, Fachlehrdiplom und Diplom in Schulischer
Heilpadagogik. Als Stufenlehrdiplom gilt ein ordentlicher, EDK-anerkannter Ab-
schluss flr die Vorschulstufe, Primarstufe, Sekundarstufe | oder Il. Als Stufen-
lehrdiplom gilt auch das Lehrdiplom Textilarbeit/Werken oder Hauswirtschaft. Als
Fachlehrdiplom gilt ein Lehrdiplom in einem Fach. Fur Personen mit nicht aufge-
fihrten Abschlissen sowie fiir Personen in Ausbildung zu EDK-anerkannten Stu-
fendiplomen regelt das Departement die Besoldung durch Richtlinie.

2 Lehrpersonen mit Abschliissen, welche zum Unterricht auf einer hoheren Stufe
berechtigen, werden nach der flir den Einsatzbereich erforderlichen Ausbildung
eingereiht.

s Personen mit altrechtlichen Lehrdiplomen, die eine anerkannte Lehrbefahi-
gung in einem zusatzlichen Unterrichtsfach erwerben, werden flr den Unterricht
im neuen Fach gemass ihrem urspriinglichen Lehrdiplom eingereiht, vorbehalt-
lich einer besonderen Regelung im Anhang. Als anerkannt gelten Facherweite-
rungen, die der Ausbildung zum regularen Stufendiplom entsprechen und die Zu-
lassungsvoraussetzungen der EDK erfillen, sowie altrechtliche Nachqualifikatio-
nen mit Lehrberechtigung im Fach Englisch Sekundarstufe | des Kantons Thur-
gau.

" RB 177.250




Geltendes Recht

Fassung Regierungsrat

3 Personen, welche auf der Sekundarstufe | ohne anerkanntes Lehrdiplom unter-
richten und fir das unterrichtete Fach tUber einen anerkannten Ausbildungsab-
schluss auf Tertiarstufe verfiigen, werden fir dieses Fach in das Lohnband 4 ein-
gereiht.

* Lehrpersonen, welche auf der Sekundarstufe | mit einem tieferen, stufenfrem-
den anerkannten Lehrdiplom unterrichten und fiir das unterrichtete Fach tber
einen anerkannten Master verfligen, werden flr dieses Fach in das Lohnband 5
eingereiht.

® Fur alle ubrigen Personen ohne anerkanntes Lehrdiplom betragt die Entschadi-
gung jeweils 85 % von Lohnband 2 bei Unterricht auf Kindergartenstufe, Basis-
stufe und Primarstufe und von Lohnband 3 bei Unterricht auf Sekundarstufe .

s Bej Schulischen Heilpadagoginnen und Schulischen Heilpadagogen, die DaZ
unterrichten, erfolgt die Besoldung gemass dem Lohnband der entsprechenden
Lehrtatigkeit und Schulstufe.

§ 43

Einstufung

' Die Einstufung innerhalb eines Lohnbandes bemisst sich nach der bisherigen
Berufserfahrung. Bruchteile der Anrechnung werden auf die nachste ganze Lohn-
position abgerundet. Nur bei Beginn einer unbefristeten Anstellung per 1. August
erfolgt bereits auf das neue Kalenderjahr der Anstieg um eine Lohnposition.

2 Personen, welche auf der Kindergartenstufe, der Primarstufe oder auf der Se-
kundarstufe | oder Il im Klassenverband unterrichten oder als Schulleiterin oder
Schulleiter gewirkt haben, als Schulische Heilpadagogin oder Schulischer Heilpa-
dagoge oder sonderpadagogische Fachperson angestellt waren, wird bei unbe-
fristeten Anstellungsverhaltnissen pro Kalenderjahr die volle Anrechnung
gewahrt. Befristete Anstellungsverhaltnisse von mindestens zwei Jahren im thur-
gauischen Schuldienst oder bei demselben ausserkantonalen Arbeitgeber wer-
den analog eines unbefristeten Anstellungsverhaltnisses behandelt.

2 Personen, welehe-aufdie in der Kindergartenstufe—derPrimarstufe-Volksschule
oder auf der Sekundarstufet-eder_Il im Klassenverband unterrichten-oder als-

Sehu#e&e;mdef—SehuHeﬁngewwkt—DaZ unterrichtet haben—als-SehuHsehe

persen—angeste%waFeﬂ wird bei unbefristeten Anstellungsverhaltnlssen pro Ka-
lenderjahr die volle Anrechnung gewahrt. Befristete Anstellungsverhaltnisse von

mindestens zwei Jahren im thurgauischen Schuldienst oder bei demselben aus-
serkantonalen Arbeitgeber werden analog eines unbefristeten Anstellungsver-
haltnisses behandelt.




Geltendes Recht

Fassung Regierungsrat

® Bei unbefristet angestellten Personen mit Tatigkeiten in anderen Berufen, bei
Stutz- und Forderlehrpersonen sowie bei Personen, welche ihre eigenen Kinder
betreuen, geschieht pro Kalenderjahr die Anrechnung zur Halfte. Befristete An-
stellungsverhaltnisse von mindestens zwei Jahren im thurgauischen Schuldienst
oder bei demselben ausserkantonalen Arbeitgeber werden analog eines unbe-
fristeten Anstellungsverhaltnisses behandelt.

4 Personen nach Abs. 2 mit befristeten Anstellungen erhalten die volle Anrech-
nung pro 400 erteilte Lektionen, bei Personen nach Abs. 3 die halftige Anrech-
nung pro 600 Arbeitsstunden.

® Verschiedene Berufserfahrungen nach Abs. 2 bis Abs. 4 kdnnen nicht kumuliert
werden, es gilt jeweils die hthere Anrechnung. Tatigkeiten wahrend einer Erst-
ausbildung werden nicht angerechnet.

s Abs. 2 gilt auch fur Personen, die als Schulleiterin oder Schulleiter, als Schuli-
sche Heilpadagogin oder Schulischer Heilpadagoge oder sonderpadagogische
Fachperson angestellt waren.

* Personen nach Abs. 2 und Abs. 2bis mit befristeten Anstellungen erhalten die
volle Anrechnung pro 400 erteilte Lektionen, bei-Personen nach Abs. 3 die halfti-
ge Anrechnung pro 600- Arbeitsstunden.

§ 45a

Besoldung bei befristeter Anstellung

' Befristet angestellte Lehrpersonen erhalten bei einer Anstellungsdauer bis und
mit acht Unterrichtswochen 85 %, dartber hinaus 100 % der ordentlichen Besol-
dung.

2 Der Lohnanspruch bei Verhinderung der Arbeitsleistung richtet sich nach jenem
von Personen, die beim Kanton befristet angestellt sind.

§ 45a
Besoldung bei Arbeitsverhinderung bei befristeter Anstellung

' Aufgehoben.

2 Per-Bei einer befristeten Anstellung richtet sich der Lohnanspruch bei Verhinde-
rung der Arbeitsleistung riehtetsiehwegen Krankheit, Unfall, schweizerischem
obligatorischen Militar-, Schutz- oder Zivildienst nach jenem von Personen, die
beim Kanton befristet angestellt sind.

§ 46

Beginn und Ende des Besoldungsanspruchs

' Bei Antritt der Stelle zu Beginn des Herbstsemesters entsteht der Besoldungs-
anspruch ab 1. August, bei Antritt zu Beginn des Frihlingssemesters ab 1. Fe-
bruar.




Geltendes Recht

Fassung Regierungsrat

2 Der Besoldungsanspruch einer Lehrperson endet am 31. Januar, wenn sie die
Stelle auf Ende des Herbstsemesters verlasst, am 31. Juli, wenn sie die Stelle
auf Ende des Frihlingssemesters verlasst.

® Bei Beginn oder Ende des Arbeitsverhaltnisses wahrend des Semesters be-
misst sich der Besoldungsanspruch nach den bis zum Beginn oder Ende tatsach-
lich erteilten beziehungsweise noch zu erteilenden Unterrichtswochen. Eine Un-
terrichtswoche entspricht dem Jahreslohn dividiert durch 39.2.

4 Fur unbezahlte Urlaube sowie fiir Pensenwechsel wahrend des Semesters gilt
die Regelung gemass Abs. 3 analog. Bei unbezahlten Urlauben bis und mit acht
Unterrichtswochen erfolgt der Abzug nur zu 85 %.

* Fur unbezahlte Urlaube sowie flir Pensenwechsel wahrend des Semesters gilt
die Regelung gemass Abs. 3 analog.-Beiunbezahiten-Urlauben-bis-und-mitacht-
Ynterrichtswoehen-erfolgt-der-Abzug-nurzu-85-%-

0,

§ 46a

Grundlagen flexibles Besoldungssystem
' Die Lohnbander werden in vier Abschnitte geteilt:

1. Erster Abschnitt: Lohnposition 00 bis 02

2. Zweiter Abschnitt: Lohnposition 03 bis 08

3. Dritter Abschnitt: Lohnposition 09 bis 18

4. Vierter Abschnitt: Lohnposition 19 und hoher

? Mitarbeiterbeurteilungen erfolgen gemass § 8 der Verordnung des Regierungs-

rates Uber die Volksschule”. Eine Mitarbeiterbeurteilung ist in jedem Fall in der
letzten Lohnposition des ersten, zweiten und dritten Abschnitts durchzuflihren.

® Es gibt zwei Beurteilungsstufen:

1. Pradikat ,gut: Wesentliche Leistungs- und Verhaltensanforderungen wurden
erfullt

" RB411.111
2 RB411.111

2 Mitarbeiterbeurteilungen erfolgen gemass §-8§ 8 der Verordnrung-des-Regie-
rungsrates-tiber-die-VolkssehuleVolksschulverordnung?. Eine Mitarbeiterbeurtei-

lung ist in jedem Fall in der letzten Lohnposition des ersten, zweiten und dritten
Abschnitts durchzufuhren.




Geltendes Recht

Fassung Regierungsrat

2. Pradikat ,ungeniigend”: Wesentliche Leistungs- und Verhaltensanforderungen
wurden nicht oder ungentigend erfullt

§ 65

Ubergangsbestimmung Einreihung, Einstufung und Pflichtlektionenzahl

' Fhren die Anwendung der Verordnung des Grossen Rates tUber die Besoldung
der Lehrpersonen” sowie die Anderung dieser Verordnung zu einer tieferen Be-
soldung als im Vormonat, wird in diejenige Lohnposition des massgebenden
Lohnbandes eingestuft, welche mindestens der bisherigen Besoldung entspricht.
Der Stufenanstieg wird solange ausgesetzt, bis die ordentliche Anrechnung der
Berufserfahrung erreicht ist. Liegt die bisherige Einstufung tber dem Maximum
des Lohnbandes, wird die bisherige Besoldung als eine separate, nicht verander-
bare Lohnposition weitergefihrt.

2 Die Besitzstandswahrung nach Abs. 1 gilt nur bei gleicher Tatigkeit und unun-

terbrochener Anstellung im thurgauischen Schuldienst.

3 Die Anhebung der Pflichtlektionenzahl fiir Lehrpersonen fiir Textilarbeit/Werken
und Hauswirtschaft gemass § 52 gilt ab 1. August 2015.

2 Die Besitzstandswahrung nach Abs. 1 gilt nur bei gleicher Tatigkeit und unun-
terbrochener Anstellung im thurgauischen Schuldienst._Sie gilt nicht fur die Neu-
unterstellung der DaZ-Lehrpersonen unter die vorliegende Verordnung.

* Aufgehoben.

§ 66

Ubergangsrecht

" Unter Vorbehalt nachstehender Bestimmungen gilt nach Inkrafttreten dieser
Verordnung fir alle bisherigen Arbeitsverhaltnisse neues Recht.

2 Unbefristete Anstellungen bleiben unbefristet.

3

Y RB177.250




Geltendes Recht

Fassung Regierungsrat

” Bestehende Jobsharingvertrage mit der Absprache der Auflosung der Arbeits-
verhaltnisse bei Kiindigung von oder gegentiber einer Lehrperson gelten als Ver-
einbarungen im Sinne von § 18.

8

9 DaZ dirfen auch Personen ohne Lehrdiplom unterrichten, sofern sie am 1. Ja-
nuar 2024 tber eine kantonale Unterrichtsberechtigung fir DaZ-Unterricht ver-
fugten.

(keine Anderungen bisherigen Rechts)

(keine Aufhebungen bisherigen Rechts)

V.

Diese Anderung tritt auf den 1. Januar 2023 in Kraft mit folgenden Ausnahmen:
Am 1. Januar 2024 treten in Kraft: § 1 Abs. 1, § 1 Abs. 2, § 3 Abs. 4°°,

§ 42 Abs. 4°¢, § 43 Abs. 2, § 43 Abs. 2°°, § 43 Abs. 4, § 65 Abs. 2, § 65 Abs. 3,
§ 66 Abs. 9.

Die Prasidentin des Regierungsrates

/ < —0 f(_,L

Der Staatsschreiber

b/‘“
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