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Amt für Volksschule

Lehrplan Volksschule Thurgau (seit 2017/18)

• Lehrplan Volksschule Thurgau (tg.lehrplan.ch)

• Der neue Lehrplan legt den Fokus auf die Kompetenzen der Kinder: 

«Die Schülerin / der Schüler kann…»

• Ein gemeinsamer Lehrplan vom Kindergarten bis Sekundarschule

• Aufbau der Kompetenzen über «Zyklen» hinweg

• Beispiel aus dem Lehrplan:

«Monologisches Sprechen»
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https://tg.lehrplan.ch/
https://tg.lehrplan.ch/index.php?code=a|1|11|3|2|1
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Kompetenzorientierter Unterricht 

Merkmale

• Erfahrungswelt 

• Kompetenzaufbau

• Instruktion und Konstruktion

• Transparenz der Lern- und 

Leistungserwartung

• Differenzierung

• Erfolgserlebnisse

• Feedback

• Reflexion 
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https://av.tg.ch/public/upload/assets/87317/Broschuere_Kompetenzorientiert%20Unterricht.pdf?fp=4
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Zusammenarbeit

• Lehrplan erleichtert Zusammenarbeit und Absprachen

• Gemeinsame Gestaltung des Übergangs vom Kindergarten in die 

Primarschule und von der Primarschule in die Sekundarschule
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Schule und Digitalität

• Vorbereitung Kinder und Jugendliche auf Leben in einer 

digitalisierten Welt

• Nutzen digitaler Mittel für die Unterrichtsgestaltung
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Schulleitungen

• Schulleitungen sind inzwischen gut

etabliert

• Fokus auf Personalführung:

- Qualitätssicherung

- Unterstützung und Support

• Hilfe in herausfordernden

Situationen (Kinder mit besonderen Bedürfnissen, Elternarbeit)
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Integrative Förderung

• Anspruch, im Grossen und Kleine so integrativ wie möglich zu 

arbeiten

• Grenzen der Integration

• Lokale Angebote gemäss Förderkonzept, Sonderschulen

• Frühe Förderung: Ziel, dass möglichst viele Kinder dem 

Kindergartenunterricht folgen können  
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Lohn und Anstellung

• Einstufung durch Kanton – Anstellung durch Schulgemeinde

• Erfahrungen ausserhalb Schule (andere Berufsfelder, Familienarbeit) 

werden zu 50 % als Berufserfahrung angerechnet

11



Amt für Volksschule

Die Schulgemeinde als 

Arbeitgeber

Andreas Wirth

Schulpräsident Frauenfeld, Vorstand VTGS
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Als Lehrperson neu im Team

Magnus Jung

Schulleiter Sekundarschule Sulgen, Präsident VSLTG
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In der Schule arbeiten

Anne Varenne, Präsidentin Bildung Thurgau im Gespräch mit 

Christine Vicente Rodriguez, Lehrperson Mittelstufe Sirnach



Begleitangebote 
Wiedereinstieg 
PHTG

Katharina Roth

11. Januar 2023
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PHTG

Angebote der Berufseinführung und des Wiedereinstiegs

Seite 16
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§ 1. Die Berufseinführung soll einer neu oder wieder in den thurgauischen
Schuldienst eintretenden Lehrperson den Einstieg in den Berufsalltag 
erleichtern und sie in der beruflichen Entwicklung fördern. Sie dient der 
Unterstützung und Begleitung bei beruflichen Problemen, der  Vertiefung 
und Weiterentwicklung berufsbezogener Kompetenzen sowie der 
Vermittlung von Impulsen für den Unterricht. Sie gibt Gelegenheit, die 
Berufsarbeit und Berufsrolle zu reflektieren.

§ 10. Den Lehrpersonen in der Berufseinführung stehen die üblichen 
Angebote der Weiterbildung und die Schulberatung wie anderen 
Lehrpersonen zur Verfügung.

§ 11. Bei hoher beruflicher Erfahrung und hohen beruflichen Kenntnissen 
der eintretenden Lehrperson können die Pflichtteile der Berufseinführung 
zeitlich oder inhaltlich gekürzt werden oder ganz wegfallen. Ein gänzlicher 
Wegfall aller Teile ist ausgeschlossen, wenn der Anstellung eine 
Unterrichtspause von mehr als drei Jahren unmittelbar vorausgegangen 
ist.

Reglement über die Berufseinführung der Lehrpersonen an den Volksschulen

Begleitangebote Wiedereinstieg PHTG

Seite 17
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Schulleitung bestimmt die Mentoratsperson

Anerkennung als Mentoratsperson/obligatorische Ausbildung

Erstkontakt durch Mentorin/Mentor

Begleitung, Beratung, Förderung (formativ)

- regelmässiger Erfahrungsaustausch

- gegenseitige Unterrichtsbesuche

Zeitrahmen von 15-25 h/Schuljahr

Mentoratsperson führt Tätigkeitsprotokoll/ Honorar 

Das Mentorat

Seite 18
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 Im Schuljahr 2022/23 bietet die PHTG ergänzend für (potenzielle)  
Wiedereinsteigende die kostenlose Möglichkeit eines Standortgesprächs an.

Bei einer Anstellung im Kanton TG sind in der Folge bis zu 10 weitere 
Beratungsstunden für bedürfnisorientierte, individuelle Fragestellungen möglich 
(Einführung in den neuen Lehrplan, fachspezifische Fragestellungen oder Fragen 
zur Klassenführung). 

Gespräche und Beratungen werden durch Dozierende der PHTG durchgeführt.

 Auf diese Weise werden wiedereinsteigenden Lehrpersonen sehr      

spezifisch und individuell unterstützt.

Standortbestimmung und individuelle Beratung

Zusätzliches Angebot für wiedereinsteigende Lehrpersonen

Seite 19
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https://www.phtg.ch/de/weiterbildung/uebersicht/berufseinfuehrung/

Die Berufseinführung im Kanton Thurgau

Seite 20
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Weiterbildungsfinder

Weiterbildungsangebot PHTG

Seite 21
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Externe Unterstützung beim 

Wiedereinstieg
Katharina Roth, PHTG

Susanne Schweri, Schulberatung AV
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Schulberatung
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Gelegenheit für Fragen
im Plenum


