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Das Wichtigste in Klrze

Diese kantonale Fokusevaluation erfasst die Kompetenzorientierung des Unterrichts.
Dafir wurden rund 14'000 Schiilerinnen und Schiler der Volksschule ab der dritten Pri-
marklasse befragt. Zusatzlich wurde eine Stichprobe von 540 Unterrichtslektionen aller Al-
tersstufen durch den Fachbereich Schulevaluation des Amts fur Volksschule beobachtet.

Die Merkmale des kompetenzorientierten Unterrichts werden in der Befragung befriedi-
gend bis eher hoch und in den Unterrichtsbeobachtungen befriedigend bis hoch bewertet.
Insgesamt betrachtet unterrichten die Lehrpersonen an den Thurgauer Volksschulen weit-
gehend kompetenzorientiert.

Die folgende Abbildung zeigt die Gesamtresultate fur die mit einer 6-er Skala erfassten
Merkmale des kompetenzorientierten Unterrichts:

Befragung Unterrichts-
Schiilerinnen/Schiiler beobachtung
(N=14038) (N=540)

Erfahrungswelt @
Kompetenzaufbau @
Instruktion und

Konstruktion

Transparenz der Lern- und
Leistungserwartungen

Differenzierung

Erfolgserlebnisse e

Feedback

Reflexion

Besonders positiv bewertet sind die folgenden Themen: Unterstiitzung im Unterricht,
Thematisierung der Lerninhalte, kooperatives Lernen (mit Ausnahme Peer-Feedback),
Vermittlung verschiedener tberfachlicher Kompetenzen, Motivation der Schulerinnen und
Schiler sowie Beziehung zwischen Lehrperson und Schilerinnen und Schulern.

Bei den folgenden Themen sind Verbesserungspotentiale erkennbar: Selbstreflexion und
Selbstbeurteilung, Peer-Feedback, Feedback von Schilerinnen und Schillern an Lehr-
personen, frihzeitige Thematisierung von Lernzielen, Differenzierung und Lernférder-
gesprache.
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EinfUhrung

Die Umsetzungsphase des Lehrplans Volksschule Thurgau wurde im Schuljahr 2020/21 aus
kantonaler Sicht abgeschlossen. Diese kantonale Fokusevaluation Uberprift den Stand der
lokalen Umsetzungsarbeiten zum kompetenzorientierten Unterricht.

Im August 2015 beauftragte der Kanton die Schulen, bis Ende Schuljahr 2020/21 an sechs
Umsetzungszielen zu arbeiten (vgl. Kap. 5.4 im Einfihrungskonzept fiir den Lehrplan Volks-
schule Thurgau). Die Erfullung des flinften Umsetzungsziels bedingt einen weitgehend kom-
petenzorientierten Unterricht auf der Grundlage des Lehrplans Volksschule Thurgau.

In den Zielsetzungen und Indikatoren zur Umsetzung des Lehrplans Volksschule Thurgau
2017 — 2021 ist vorgegeben, dass die Uberprifung der Kompetenzorientierung stichproben-
weise und Uber flachendeckende schriftliche Befragungen vorzunehmen ist. Diese Festle-
gungen wurden in der Fokusevaluation mit einer Stichprobe von Unterrichtsbeobachtungen
und einer Befragung der Schiilerinnen und Schiler erfillt.



4/37

Vorgehen

2.1 Eingesetzte Evaluationsinstrumente

Die Kompetenzorientierung des Unterrichts wurde aus der Sicht der Schilerinnen und Schi-
ler sowie des Fachbereichs Schulevaluation des Amts fiir Volksschule erfasst.

Eingesetzt wurden die folgenden Evaluationsinstrumente:

e Online-Befragung der Thurgauer Schilerinnen und Schuler ab der 3. Primarklasse
bis zur 3. Sekundarklasse (Zyklen 2 und 3),

¢ Unterrichtsbeobachtungen durch den Fachbereich Schulevaluation des Amts fur
Volksschule vom Kindergarten bis zur 3. Sekundarklasse (Zyklen 1, 2 und 3).

2.2 Inhaltlicher Referenzrahmen

Als Orientierungspunkt fur die Entwicklung des Unterrichtsbeobachtungsbogens und der
Befragungsinhalte diente die Broschire «Kompetenzorientierter Unterricht — Indikatoren zur
Ergénzung der Unterrichtsbeobachtungsbogen von Schulleitungen». Die Broschire wurde
2019 vom Verband der Schulleiterinnen und Schulleiter Thurgau (VSLTG) und dem Amt fir
Volksschule erarbeitet und im September 2020 mit Indikatoren zur Beurteilung erganzt.

Der kompetenzorientierte Unterricht wird mit den folgenden acht Merkmalen erfasst:
Erfahrungswelt,

Kompetenzaufbau,

Instruktion und Konstruktion,

Transparenz der Lern- und Leistungserwartung,

Differenzierung,

Erfolgserlebnisse,

Feedback,

Reflexion.

© N o 0k~ wDdPRE

Fur jedes Merkmal werden in der Broschire zwischen 4 und 10 Indikatoren bereitgestellt.

Die Merkmale und Indikatoren zum kompetenzorientierten Unterricht sind als Fundus zu ver-
stehen, um den Unterrichtsbeobachtungsbogen von Schulleitungspersonen mit Kriterien des
kompetenzorientierten Unterrichts zu erganzen. Sie sind im Zusammenhang mit der Lehr-
planeinfiihrung entstanden und auf die kantonalen Umsetzungsziele «Aufgabenkultur» und
«Kompetenzorientierung» ausgerichtet.


https://av.tg.ch/public/upload/assets/87317/Broschuere_Kompetenzorientiert%20Unterricht.pdf?fp=4
https://av.tg.ch/public/upload/assets/87317/Broschuere_Kompetenzorientiert%20Unterricht.pdf?fp=4
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2.3 Einschrankungen

Auf eine Messung der Ausgangssituation vor Einfuhrung des Lehrplans Volksschule Thurgau
wurde 2017 verzichtet. Aussagen zur Wirkung der lokalen Lehrplanumsetzung auf der Ebene
des Unterrichts sind deshalb nicht mdglich. Erstmals beurteilt werden kann indes der Stand
der Kompetenzorientierung.

Andere Merkmale der Unterrichtsqualitt wie beispielsweise die Klassenfiihrung, die motiva-
tional-emotionale Unterstiitzung der Schilerinnen und Schiler oder die fachliche Korrektheit
der Lerninhalte werden in der Fokusevaluation nur unvollstéandig oder tiberhaupt nicht
bertcksichtigt.

Die Fokusevaluation erfasst den Stand der Kompetenzorientierung fur den Kanton insge-
samt. Die Kompetenzorientierung der einzelnen Schulen oder Lehrpersonen ist jedoch unter-
schiedlich ausgepragt. Die kantonalen Gesamtergebnisse widerspiegeln nicht die Situation
einer einzelnen Schule oder Lehrperson. Aus den vorliegenden Ergebnissen kdnnen aus die-
sem Grund auch keine allgemeingiltigen Massnahmen fiir einzelne Schulen oder Lehrperso-
nen abgeleitet werden. Der Fachbereich Schulevaluation stellt daher den Schulen den Fra-
gebogen zum kompetenzorientierten Unterricht fir Wiederholungsmessungen zur Verfi-

gung.

Die Unterrichtsbeobachtungen dauerten jeweils eine Lektion. Einige Unterrichtselemente
werden jedoch erwartungsgemass nicht in jeder Lektion eingesetzt. Dazu gehdren insbeson-
dere die Reflexion, das Feedback der Schuilerinnen und Schiler zum Unterricht sowie die
explizite Definition von Lernzielen (z. B. beim Besuch der zweiten Einheit einer Doppellek-
tion). Die tiefere Wahrscheinlichkeit einer Beobachtung beeinflusst die Ergebnisse der ent-
sprechenden Indikatoren negativ. Die Beobachterinnen und Beobachter sahen deshalb hau-
fig von einer negativen Bewertung ab und verzichteten auf eine Beurteilung, wenn sie diese
Indikatoren nicht beobachteten. Mit dem Verzicht auf eine Beurteilung wird das Ergebnis
positiv beeinflusst. Der negative Effekt der tieferen Beobachtungswahrscheinlichkeit flihrt
zusammen mit dem positiven Effekt des Beurteilungsverzichts zu einer gewissen Unschérfe.
Dies erschwert die Ergebnisinterpretation einiger Indikatoren der Unterrichtsbeobachtungen.

2.4 Befragung der Schulerinnen und Schuler

In diesem Abschnitt folgen die wichtigsten Angaben zum Fragebogen, zur Datenerhebung
und zur Auswertung der Befragung der Schuilerinnen und Schiiler.

Fragebogen

Der Fachbereich Schulevaluation des Amts fiur Volksschule entwickelte den Fragebogen auf
der Grundlage der Merkmale und Indikatoren zum kompetenzorientierten Unterricht (s. Ab-
schnitt 2.2). Fir die Befragung der Schilerinnen und Schuler wurden die Indikatoren adres-
satengerecht ausgewahlt und umformuliert.



Nach einem Pretest mit 67 Schiilerinnen und Schillern umfasste der eingesetzte Fragebogen
55 geschlossene Fragen. Die Bewertung dieser Fragen erfolgte anhand einer symmetri-
schen, 6-stufigen Likert-Skala. Die Skala reichte von +++ bis ---, wobei die Endpunkte +++
zusatzlich mit «trifft immer zu» und --- mit «trifft nie zu» bezeichnet waren.

Datenerhebung

Die Befragung der Schilerinnen und Schuler ab der dritten Klasse wurde an den Schulen
online durchgefihrt. Im Zeitraum vom 10. Juni bis 20. September 2022 nahmen insgesamt
14'038 Schilerinnen und Schiler an der Befragung teil.

Auswertung

Nach der Datenbereinigung wurden die arithmetischen Mittelwerte und prozentualen Ant-
wortverteilungen berechnet.

Der arithmetische Mittelwert wurde fur die einzelnen Items und als Index fur jedes Merkmal
berechnet. Die Indizes der einzelnen Merkmale wurden aus den Mittelwerten der einzelnen
Items berechnet. Die Indizes wurden zun&chst fur jeden Befragungsteilnehmenden berech-
net und erst anschliessend aggregiert.

Fur die Beurteilung und Einfarbung der Mittelwerte wird der folgende Massstab verwendet:
tief: < 3.5 (rot),

e eher tief: 3.5 — 3.9 (orange),

o befriedigend: 4.0 — 4.4 (grau),

e eher hoch: 4.5 — 4.9 (hellblau),

¢ hoch: 2 5.0 (dunkelblau).

Die prozentuale Verteilung der Antworten zeigt, wie stark sich die Antworten der Befragungs-
teilnehmenden unterscheiden. Anhand dieser prozentualen Verteilung ist auch ersichtlich,
welche Antwort am haufigsten gegeben wurde (Modalwert).

2.5 Unterrichtsbeobachtungen

In diesem Abschnitt folgen die wichtigsten Angaben zum Unterrichtsbeobachtungsbogen,
zum Ablauf der Unterrichtsbeobachtungen und zur Auswertung.

Beobachtungsbogen

Der eingesetzte Beobachtungsbogen ist nach den acht Merkmalen des kompetenzorientier-
ten Unterrichts gegliedert (s. Abschnitt 2.2) und enthalt insgesamt 39 Indikatoren. Zusatzlich
zu den einzelnen Indikatoren war fir jedes Merkmal eine Gesamtbewertung und eine bilan-
zierende Bewertung fur den Unterricht insgesamt zu vergeben.

Die Bewertung der einzelnen Indikatoren erfolgte mit einer 3-er Skala (ja, teils, nein). Dort,
wo ein Kriterium der Kompetenzorientierung nicht vermisst wurde, konnte mit einem «?» auf
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eine Bewertung verzichtet werden (z. B. Kriterium «Bekanntgabe von Lern- oder Kompetenz-
Zielen» beim Besuch der zweiten Einheit einer Doppellektion).

Die Gesamtbewertungen der Merkmale und die bilanzierende Bewertung des Unterrichts ins-
gesamt erfolgten mit der bereits fur die Befragung der Schulerinnen und Schiler verwende-
ten 6-er Skala (+++, ++, +, -, -, -—-).

Ablauf der Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen wurden im Zeitraum von August 2022 bis Januar 2023 vom
Fachbereich Schulevaluation durchgefuihrt. Nach einer Eichung wurden in jeder Schulge-
meinde sechs Unterrichtslektionen beobachtet. In Ausnahmefallen wurden an kleineren
Schulen nur 4 oder 5 Unterrichtslektionen besucht. Ab einer Grésse von vier Schuleinheiten
pro Schulgemeinde wurden zwei Schuleinheiten ausgelost.

Die Auswahl der Unterrichtslektionen wurde von den Schulleitungen vorgenommen. Um eine
moglichst vielfaltige Auswahl zu ermdglichen, waren recht weitreichende Bedingungen hin-
sichtlich der Stufen, Facher und Lehrpersonen zu erfillen. Aus Effizienzgrinden hatten die
Unterrichtsbesuche zudem an einem Tag oder zwei aufeinanderfolgenden Vormittagen zu
erfolgen.

Auswertung

Die Unterrichtsheobachtungen wurden mit Hilfe der arithmetischen Mittelwerte ausgewertet.
Fur die Bewertungen der einzelnen Kriterien wurden zusatzlich die prozentualen Antwortver-
teilungen berechnet.

Die Bewertungen der einzelnen Kriterien erfolgten mit einer 3-er Skala (ja, teils, nein). Fur
die Beurteilung und Einfarbung der Mittelwerte wird der folgende Massstab verwendet:

o tief: < 1.8 (rot),

e eher tief: 1.8 — 2.0 (orange),

o befriedigend: 2.1 — 2.3 (grau),

e eher hoch: 2.4 — 2.6: (hellblau),

e hoch: = 2.7 (dunkelblau).
Fur die mit einer 6-er Skala erfolgten Gesamtbewertungen wird der gleiche Massstab wie bei
der Befragung der Schilerinnen und Schiuiler verwendet:

o tief: < 3.5 (rot),

e eher tief: 3.5 — 3.9 (orange),

e befriedigend: 4.0 — 4.4 (grau),

e eher hoch: 4.5 — 4.9 (hellblau),

e hoch: 2 5.0 (dunkelblau).
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Ergebnistbersicht

In diesem Kapitel wird mit den Indizes und Gesamtbewertungen fir die acht Merkmale des
kompetenzorientierten Unterrichts eine Ergebnisubersicht geschaffen.

3.1 Gesamtergebnisse

Befragung der Schulerinnen und Schuler

Abbildung 1 zeigt in der ersten Spalte die Indizes der acht Merkmale des kompetenzorien-
tierten Unterrichts fur die Befragung der Schilerinnen und Schiiler.

Abbildung 1: Gesamtergebnisse, Befragung und Unterrichtsbeobachtungen

Befragung Unterrichts-
Schiilerinnen/Schiiler beobachtung Differenz

(N=14038) (N=540)
Erfahrungswelt @ @ 0.7
Kompetenzaufbau @ e 0.3
Instruktion und 03
Konstruktion '
Transparenz der Lern-und 0.7
Leistungserwartungen ’
Differenzierung @ 0.5
Erfolgserlebnisse @ 0 0.1
Feedback 0.3
Reflexion -0.3

Eher hoch bewertet sind die Merkmale «Kompetenzaufbau» (4.8), «Instruktion und Konstruk-
tion» (4.7), «Erfahrungswelt» (4.6) und «Erfolgserlebnisse» (4.6). Die Indizes der tbrigen
vier Merkmale sind befriedigend. Die Spannbreite der Ergebnisse reicht von 4.1 bis 4.8.

58 % der insgesamt 55 Items werden hoch oder eher hoch bewertet. 22 % der Items liegen
im befriedigenden Bereich. Die tbrigen 20 % sind eher tief oder tief bewertet.
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Unterrichtsbeobachtungen

Die zweite Spalte der Abbildung 1 zeigt die Gesamtbewertungen der Unterrichtsbeobachtun-
gen. Hoch bewertet sind die Merkmale «Erfahrungswelt» (5.3), «kKompetenzaufbau» (5.1),
«Instruktion und Konstruktion» (5.0) sowie «Transparenz der Lern- und Leistungserwartun-
gen» (5.0). Eher hoch sind die Ergebnisse fir die Merkmale «Differenzierung» (4.7) und
«Erfolgserlebnisse» (4.7). Noch befriedigend bewertet wurden die Merkmale «Feedback»
(4.4) und «Reflexion» (4.1). Die bilanzierende Gesamtbewertung fiur die Kompetenzorientie-
rung des Unterrichts insgesamt ist eher hoch (4.8).

74 % der insgesamt 39 Beobachtungskriterien werden hoch oder eher hoch bewertet. 13 %
der Kriterien liegen im befriedigenden Bereich. Die Ubrigen 13 % sind eher tief oder tief
bewertet.

Differenz Befragung der Schilerinnen und Schiler und Unterrichtsbeobachtungen

Die Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen sind von einer Ausnahme abgesehen héher
als bei der Befragung der Schiilerinnen und Schiler. Am gréssten ist die Differenz bei den
Merkmalen «Erfahrungswelt» (+ 0.7) und «Transparenz der Lern- und Leistungserwartun-
gen» (+ 0.7). Unwesentlich ist die Differenz beim Merkmal «Erfolgserlebnisse» (+ 0.1). Nur
das Merkmal «Reflexion» wird von den Schilerinnen und Schilern héher bewertet (- 0.3).

Die hoheren Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen dirften mehrere Ursachen haben.
Plausibel erscheinen die folgenden Erklarungsansétze:

e Schulleitungspersonen und Lehrpersonen méchten ihre Schule bzw. ihren Unterricht
vorteilhaft prasentieren (soziale Erwinschtheit). Schulleitungspersonen wahlen ten-
denziell Unterrichtseinheiten mit einer erwarteten hohen Kompetenzorientierung fur
die Beobachtungen aus. Lehrpersonen legen bei der Vorbereitung der beobachteten
Unterrichtseinheiten ein besonderes Augenmerk auf die Kompetenzorientierung.

e Die Beobachterinnen und Beobachter des Unterrichts haben eine wohlwollende und
wertschatzende Grundhaltung gegenliber den Lehrpersonen. Sie neigen mdglicher-
weise auch dazu, den Unterricht so zu interpretieren, dass die erwartete Hypothese
«neuer Lehrplan erhéht Kompetenzorientierung» bestétigt wird (Bestatigungsten-
denz).

Wie stark die Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen dadurch beeinflusst wurden, ist mit
den Daten dieser Fokusevaluation nicht zu ermitteln.

3.2 Ergebnisse nach Zyklus

Die Schilerinnen und Schiiler der Primarstufe schatzen die Kompetenzorientierung ihres
Unterrichts gemass Abbildung 2 durchwegs hoher ein als die Kinder und Jugendlichen der
Sekundarstufe I.



Abbildung 2: Befragung der Schilerinnen und Schiler, Merkmale nach Zyklus

3.- 6. Klasse 1.-3.5ek
(N=8295) (N=5743)

Erfahrungswelt

Kompetenzaufbau (Index)

Instruktion und Konstruktion

Transparenz der Lern- und
Leistungserwartungen

Differenzierung

Erfolgserlebnisse

Feedback

Reflexion

Die zyklusspezifischen Unterschiede werden von den Unterrichtsbeobachtungen nicht besta-
tigt. Geméass Abbildung 3 unterscheiden sich hier die Ergebnisse fiur die Primar- und Sekun-
darstufe | nicht wesentlich.

Die fehlende Bestatigung durch die Unterrichtsbeobachtungen deutet darauf hin, dass die
zyklusabhangigen Differenzen der Befragung zumindest teilweise mit den altersabhangigen
unterschiedlichen Grundhaltungen gegentiber der Schule zu tun haben. Bedingt durch die
beginnende Adoleszenz dirften die Schulerinnen und Schiler der Sekundarstufe | tendenzi-
ell kritischer sein als die jingeren, oftmals sehr positiv eingestellten Kinder.
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Abbildung 3: Unterrichtsbeobachtungen, Merkmale nach Zyklus
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Kompetenzorientierung ingesamt
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Ergebnisse der Indikatoren

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der einzelnen Indikatoren fir jedes Merkmal sepa-
rat visualisiert und erlautert. Einleitend werden jeweils die Erklarungen der Merkmale aus der
Broschiire «kKompetenzorientierter Unterricht — Indikatoren zur Erganzung der Unterrichtsbo-
gen von Schulleitungen» tibernommen.

Fur den Vergleich der Befragung mit den Unterrichtsbeobachtungen ist zu beachten, dass
unterschiedliche Skalen verwendet wurden (s. Abschnitt 2.5).

4.1 Merkmal «Erfahrungswelt»

«Mit Hilfe von authentischen Anforderungssituationen tragen Lehrpersonen fachlich und lebens-
weltlich bedeutsame Inhalte und Aufgaben an die Schilerinnen und Schiiler heran.

Fur die Schilerinnen und Schuler muss dabei einerseits ersichtlich sein, wozu die angestrebten
Kompetenzen im realen Leben gebraucht werden kénnen. Der Ausgangspunkt der Problem-
oder Fragestellung ist andererseits so auszulegen, dass die Aufgabe motiviert und betroffen
macht und zugleich zentrale Kenntnisse, Fertigkeiten, Zusammenhange und Haltungen des
Fachs entdeckt werden kdnnen. Die Einbettung der Problem- oder Fragestellung in bereits
erlebte Situationen der Schilerinnen und Schiler und der Einbezug von ausserschulischen
Erfahrungen sind zentral, um eine authentische Anforderungssituation zu erschaffen.»

Kompetenzorientierter Unterricht
VSLTG & Amt fir Volksschule

Das Merkmal «Erfahrungswelt» wird in der Befragung der Schilerinnen und Schiiler am dritt-
hdchsten (4.6) und in den Unterrichtsbeobachtungen am hoéchsten (5.3) bewertet.

Dieses Merkmal wird mit Indikatoren zu den folgenden Themen erfasst: Relevanz des Unter-
richts und Bezug zur Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler.

Die wahrgenommene Relevanz des Unterrichts war in der Befragung der Schulerinnen und
Schiler summarisch zu beurteilen. Gemass Abbildung 4 finden die Schuilerinnen und Schu-
ler den Unterricht ihrer Lehrpersonen insgesamt eher interessant (Al).

In den Unterrichtsbeobachtungen wurde die Thematik feiner aufgeldst. Geméss Abbildung 5
wurden immer wieder gehaltvolle, bedeutsame Aufgaben, Fragen und Problemstellungen
gesehen (B1). Die Schilerinnen und Schiler wurden auch in hohem Mass angeregt, die
wesentlichen Kenntnisse, Fertigkeiten und Haltungen des Fachs zu entdecken (B2).

Tiefer, aber noch immer eher hoch sind die Bewertungen fur den Bezug zur Lebenswelt (B3).
Die Verbindungen zur Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler kénnten teilweise noch
besser mit Aktualitatsbeziigen, medialer Unterstiitzung oder Vernetzungen zu anderen


https://av.tg.ch/public/upload/assets/87317/Broschuere_Kompetenzorientiert%20Unterricht.pdf?fp=4
https://av.tg.ch/public/upload/assets/87317/Broschuere_Kompetenzorientiert%20Unterricht.pdf?fp=4

Unterrichtsfachern herausgearbeitet werden.

Abbildung 4: Merkmal «Erfahrungswelt», Befragung der Schiilerinnen und Schiiler

444+ o 15.4%

++
(A1) Der Unterricht meiner Lehrpersonen ist ° b — 24.8%

51.2%

interessant. . =m54%
- 2.1%

— 1.1%
+++ oo 18.3%

———40.5%

++
(A2) Meine Lehrpersonen bringen mich dazu, dass @ b —26.8%

ich im Unterricht mit Freude mitarbeite. - m=EI%
- 3.2%

- 2.3%

Bei eher vielen Schilerinnen und Schiler wird die Lernfreude von den Lehrpersonen positiv
beeinflusst (A2). In den Unterrichtsbeobachtungen waren in der Regel motivierte Schilerin-
nen und Schiiler zu sehen, die gut mitarbeiteten (B4).

Abbildung 5: Merkmal «Erfahrungswelt», Unterrichtsbeobachtungen

ja 91.3%

(B1) Die Lehrperson bindet gehaltvolle

Aufgaben/Fragen/Problemstellungen in den | e
Unterricht ein, die fir die Schiilerinnen und tells == 7%

Schiler bedeutsam sind. )
nein * 1.1%

i 84.9%
(B2) Die Lehrperson regt mit Aufgabenstellungen a

oder prasentierten Kernideen an, zentrale
Kenntnisse, Fertigkeiten, Zusammenhange und
Haltungen des Fachs zu entdecken.

teils = 13.2%

nein = 1.9%

ja 69.2%
(B3) Die Lehrperson schafft im Unterricht einen
Bezug zur (ausserschulischen) Lebenswelt der
Schilerinnen und Schiiler.

teils w— 17 4%

nein 13.4%

ja 85.9%
(B4) Die Lehrperson kann die Schillerinnen und
Schiiler fur die
Aufgaben/Fragen/Problemstellungen motivieren.

teils e 13.7%

nein ' 0.4%
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4.2 Merkmal «Kompetenzaufbau»

«Das Vorwissen der Schilerinnen und Schuler wird fir den Aufbau, die Flexibilisierung,
Vertiefung und Anwendung von neuem Wissen genutzt.

Das Vorwissen wird mit geschickt arrangierten Aufgabensets mit neuem Wissen angereichert
und die neuen Kompetenzen eingetbt.»

Kompetenzorientierter Unterricht
VSLTG & Amt fur Volksschule

Das Merkmal «Kompetenzaufbau» wird von den Schilerinnen und Schilern am héchsten
bewertet (4.8). In den Unterrichtsbeobachtungen wurde fir dieses Merkmal die zweithdchste
Bewertung vergeben (5.1).

Dieses Merkmal wird mit Indikatoren zu den folgenden Themen erfasst: Unterstiitzung im
Unterricht, Aktivierung des Vorwissens, Vermittlung Gberfachlicher Kompetenzen und
Ubungsaufgaben.

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten geméass Abbildung 6 bei Verstandnisschwierigkeiten
eine gute Unterstiitzung im Unterricht (A7). Dieser zentrale Aspekt erhalt erfreulicherweise
die hochste von den Schilerinnen und Schiilern vergebene Bewertung. Abbildung 7 zeigt,
dass das Ergebnis von den Unterrichtsbeobachtungen vollumfanglich bestatigt wird (B8).

An den Thurgauer Volksschulen ist die Aktivierung des Vorwissens ein fester Bestandteil der
Unterrichtspraxis. Dieser Aspekt wird sowohl von den Schilerinnen und Schilern (A3) als
auch in den Unterrichtsbeobachtungen hoch bewertet (B5).

Unterschiedlich wird die Vermittlung tiberfachlicher Kompetenzen beurteilt. Die Schilerinnen
und Schiiler sind insgesamt der Ansicht, dass sie die soziale Kompetenz erlernen, mit ande-
ren zusammenzuarbeiten (A6). Geringfugig tiefer, aber noch immer eher hoch sind die
Bewertungen fur die personale Kompetenz «Ausdauerfahigkeit» (A5). In den Unterrichtsbe-
obachtungen wurde haufig kooperatives Lernen gesehen, welches auch Gberfachliche Kom-
petenzen fordert. Dartiber hinaus wurden eher wenig tUberfachliche Kompetenzen vermittelt.
Die Bewertungen sind deshalb nur befriedigend (B7). Zu bericksichtigen ist, dass nicht zwin-
gend in jeder Unterrichtslektion Uberfachliche Kompetenzen zu vermitteln sind.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind mit grosser Mehrheit der Ansicht, dass die Ubungsaufga-
ben helfen, Neues zu verstehen (A8). Etwas tiefer, aber noch immer eher hoch ist die
Zustimmung, dass ausreichend Zeit fiir das Uben vorhanden ist (A9). Die Bewertungen fiir
den Schwierigkeitsgrad der Aufgaben sind befriedigend (A4).

In den Unterrichtsbeobachtungen sind die Ergebnisse fir die Schaffung von herausfordern-
den, anregenden Problemstellungen aber hoch (B6). Hoch bewertet wurden auch die
Ubungsphasen (B9) und das Vorhandensein von Anwendungs- und Transferaufgaben (B10).



Abbildung 6: Merkmal «Kompetenzaufbau», Befragung der Schiilerinnen und Schiiler
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4 ————— 41.1%
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(AB) Ich lerne im Unterricht, mit anderen
Schilerinnen und Schiilern zusammenzuarbeiten.

o —— 46.9%

++ e 35.0%

(A7) Wenn ich etwas nicht verstehe, helfen mir i 12.4%
meine Lehrpersonen gut. =3.2%
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(A10) Meine Lehrpersonen wissen genau, was ich
noch lernen muss.
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Abbildung 7: Merkmal «Kompetenzaufbau», Unterrichtsbeobachtungen

(B5) Die Lehrperson knlpft im Unterricht an das
Vorwissen der Schilerinnen und Schiiler an.

(B6) Die Lehrperson schafft herausfordernde
Problemstellungen, die Schiilerinnen und Schiller
zum Denken und Handeln anregen.

(B7) Die Lehrperson sorgt dafr, dass an
fachlichen Inhalten personale, soziale und
methodische Kompetenzen erworben werden
(Uberfachliche Kompetenzen).

(B8) Die Lehrperson klart beim Aufbau von neuem
Wissen Fragestellungen und Irritationen der
Schilerinnen und Schler.

(B9) Die Lehrperson sorgt fiir mehrfache und
gezielte Ubungsphasen mithilfe vielgestaltiger
Ubungsaufgaben.

(B10) Die Lehrperson schafft im Unterricht
Gelegenheiten, erworbenes Wissen, bereits
gelernte Prozeduren und Methaden auf neue
Situationen anzuwenden
(Anwendungs-/Transferaufgaben).
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4.3 Merkmal «Instruktion & Konstruktion»

«Kompetenzfordernder Unterricht besteht in der Verkniipfung von Instruktion und Konstruktion.
Die gestellten Aufgaben miissen Kommunikations- und Kooperationsprozesse anstossen.

Damit die Verbindung von Instruktion und Konstruktion gelingt, ist es nétig, die Ideen der
Schilerinnen und Schiler einzubeziehen beziehungsweise ihnen eine aktiv-konstruierende
Rolle zuzugestehen. Der Lehrperson kommt in dieser Phase die Rolle zu, Ideen und
Lésungsansatze anzuregen, nachzufragen und — sofern nétig — den Prozess anzuleiten.

Die Klassenarbeitsphasen werden zur Systematisierung, Strukturierung, Vertiefung und
Begriindung des erarbeiteten Wissens und Kénnens genutzt.»

Kompetenzorientierter Unterricht
VSLTG & Amt fur Volksschule

Das Merkmal «Instruktion & Konstruktion» wird von den Schiilerinnen und Schiilern am
zweithdchsten (4.7) und in den Unterrichtsbeobachtungen am dritthéchsten (5.0) bewertet.

Dieses Merkmal wird mit Indikatoren zu den folgenden Themen erfasst: instruktive Lehrpha-
sen, kooperatives Lernen, Unterstlitzung im Unterricht, Lernférdergesprache und Strukturie-
rung des Lernprozesses.

Abbildung 8 zeigt, dass die instruktiven Lehrphasen von den Schilerinnen und Schilern
positiv beurteilt werden. Die Ergebnisse flr die Erklarungen der Lehrpersonen sind hoch
(A19). Eher hoch bewertet werden die thematischen Einfiihrungen (A11) und Erklarungen,
was im Lehrstoff wichtig ist (A20).

Kooperatives Lernen wird in der Befragung der Schilerinnen und Schiller mit vier Indikatoren
erfasst. Die meisten Schulerinnen und Schiler finden es erfreulicherweise normal, sich
gegenseitig Dinge zu erklaren (Al14). Sie sind auch eher ausgepragt der Meinung, dass
diese Erklarungen hilfreich sind (A15). Befriedigend oft werden individuelle Losungswege
von Aufgaben im Unterricht besprochen (A12), was als eher hilfreich empfunden wird (A13).
Das gemeinsame Besprechen individueller Losungswege ermoglicht nicht nur das Lernen
voneinander, sondern auch die Sichtbarmachung und Wirdigung von Lernerfolgen. In den
Unterrichtsbeobachtungen wurde gemass Abbildung 9 eher haufig beobachtet, dass Lehr-
personen den Lerndialog und das Lernen von- und miteinander anregen (B13).

Die Unterstutzung im Unterricht wurde positiv beurteilt. Die Schilerinnen und Schiler wer-
den in ihrem Verstehen unterstiitzt (B16). Eher viele werden auch zu weiterfiihrenden Uber-
legungen angeleitet (B15) und erhalten von ihren Lehrpersonen Ideen fir das Losen weiterer
Aufgaben (A18). Viele Schilerinnen und Schiiler hatten in den beobachteten Unterrichtsein-
heiten die Moglichkeit, Lernprozesse mit der Lehrperson zu besprechen (B14). In der Regel
wurden spezifische Verstandnisfragen beantwortet.
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Abbildung 8: Merkmal «Instruktion & Konstruktion», Befragung der Schiilerinnen und Schuler

(A11) Einfihrungen meiner Lehrpersonen helfen
mir, dass ich nachher gut selbstandig am Thema
weiterarbeiten kann.

(A12) Wir besprechen im Unterricht gemeinsam,
wie einzelne Schilerinnen und Schiiler eine
Aufgabe gelést haben.

(A13) Das gemeinsame Besprechen von Lisungen
anderer Schiilerinnen und Schiiler hilft mir.

(A14) In unserer Klasse ist es normal, dass die
Schulerinnen und Schiler sich gegenseitig Dinge
erklaren.

(A15) Erklarungen anderer Schiilerinnen und
Schiler helfen mir.

(A16) Meine Lehrpersonen interessieren sich
daftr, was ich mir beim Lésen einer Aufgabe fir
Gedanken gemacht habe.

(A17) Meine Lehrpersonen bieten mir immer
wieder die Maglichkeit, mit ihnen allein tiber mein
Lernen zu sprechen.

(A18) Bei Besprechungen mit meinen
Lehrpersonen erhalte ich Ideen, wie ich weitere
Aufgaben losen kann.

(A19) Meine Lehrpersonen erklaren gut.

(A20) Meine Lehrpersonen erklaren im Unterricht
immer wieder, was vom Lernstoff wichtig ist.
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Abbildung 9: Merkmal «Instruktion und Konstruktion», Unterrichtsbeobachtungen

ja 84.6%
(B11) Die Lehrperson setzt Phasen von tells m— 132%
Instruktion und Konstruktion zielfiihrend ein. '

nein = 2:2%

ja 95.8%
(B12) Die Lehrperson sorgt dafiir, dass sich
Instruktion und Konstruktion aufeinander @ teils = 3.6%
beziehen.

nein + 0.6%

ja ——— C2.1%

(B13) Die Lehrperson schafft Situationen, die den
Lerndialog unter Schilerinnen und Schiilern
anregen und lasst Raum flr das Lernen von- und
miteinander.

teils m— 20.7%

nein 17.2%

i 79.5%
(B14) Die Lehrperson gibt den Schiilerinnen und )@

Schiilern die Méglichkeit, Lern- und
Verstehensprozesse individuell mit ihr zu
besprechen.

teils e 15.6%
nein = 4.9%

ja e 54.5%

(B15) Die Lehrperson leitet die Schlerinnen und

. ) . " teils m—— 29.6%
Schiiler zu weiterfihrenden Uberlegungen an.

® ©

nein 15.9%

ja 90.2%

(B16) Die Lehrperson unterstiitzt das Verstehen

. . teils m= 9.1%
der Schilerinnen und Schdler.

nein ' 0.8%

J’a ——— 55.1%
(B17) Die Lehrperson nutzt Klassenarbeitsphasen
zur Systematisierung und Zusammenfassung des 2.2 teils e 12.6%

erarbeiteten Wissens und Kénnens.
nein 32.3%

Bezuglich Lernfordergesprache haben die Schilerinnen und Schiler begrenzte Méglichkei-
ten, alleine mit der Lehrperson Uber ihr Lernen zu sprechen (A17).

Die Strukturierung des Lernprozesses wurde in den Unterrichtsbeobachtungen hoch bewer-
tet. Die Lehrpersonen setzten instruktive und konstruktive Phasen zielfihrend ein (B11) und
sorgten dafir, dass sie sich aufeinander beziehen (B12). Viele Lektionen begannen mit einer
Instruktion, gefolgt von einer konstruktiven Phase, in welcher die Lerninhalte selbststandig
erarbeitet wurden. Teilweise wurde danach eine Klassenarbeitsphase fir die Konsolidierung
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des erarbeiteten Wissens vermisst. Die Bewertungen fir dieses Kriterium (B17) sind deshalb
deutlich tiefer.

4.4 Merkmal «Transparenz der
Lern- und Leistungserwartungen»

«Schlerinnen und Schiler missen wissen, welche Anforderungen und Erwartungen an sie
gestellt werden.

Hierfir ist es erforderlich, die angestrebten Kompetenzen mit Hilfe von Kriterien und Indikatoren
zu umschreiben und in einer fur die Schilerinnen und Schiler verstandlichen Sprache bekannt
zu machen.

Formen von Selbsteinschatzungen ermdglichen den Schilerinnen und Schiilern ihren eigenen
Lernprozess und im Besonderen die Erreichung der Teilschritte hin zur angestrebten
Kompetenz zu reflektieren.»

Kompetenzorientierter Unterricht
VSLTG & Amt furr Volksschule

Das Merkmal «Transparenz der Lern- und Leistungserwartungens» wird von den Schiilerin-
nen und Schiilern befriedigend bewertet (4.3). Die Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen
sind insgesamt als hoch einzustufen (5.0).

Dieses Merkmal wird mit Indikatoren zu den folgenden Themen erfasst: Vorhandensein,
Klarheit und friihzeitige Thematisierung von Lernzielen. Zusatzlich sind Indikatoren zur Lern-
zielorientierung des Unterrichts und zu den Lernférdergesprachen vorhanden.

Abbildung 10 zeigt, dass Lernziele in der Regel an den Thurgauer Volksschulen vorhanden
sind (A21). Dieser Indikator wird zusammen mit der Unterstiitzung bei Verstandnisschwierig-
keiten (s. Merkmal «Kompetenzaufbau», A7) am héchsten von den Schilerinnen und Schi-
lern bewertet.

Eher hoch sind die Ergebnisse fir die Klarheit der Lernziele (A24). Hinsichtlich der Lernziel-
orientierung des Unterrichts sind befriedigend viele Schilerinnen und Schuler der Meinung,
dass die Lernziele im Unterricht immer wieder angesprochen werden. In den Unterrichtsbe-
obachtungen wurden eher oft systematische Beziige zu Lern- und/oder Kompetenzzielen
gesehen (B20).

Verbesserungspotential scheint bei der friihzeitigen Thematisierung von Lernzielen zu beste-
hen. Viele Schilerinnen und Schiler erhalten die Lernziele nicht am Anfang eines Themas
(A22), sondern erst vor Prifungen (A23). Die eher tiefen Bewertungen fur die Bekanntgabe
der Lernziele am Themenanfang stimmen mit den in Abbildung 11 gezeigten Ergebnissen
der Unterrichtsbeobachtungen tberein. Die Lehrpersonen definierten oft keine expliziten



Kompetenz- und/oder Lernziele (B19). Ob und inwieweit den Schulerinnen und Schilern die
formulierten Lernziele in den Lehrbtichern jeweils bewusst waren, liess sich nicht feststellen.

Abbildung 10: Merkmal «Transparenz der Lern- und Leistungserwartungen», Befragung der Schiilerin-
nen und Schiiler
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(A22) Wir erhalten die Lernziele am Anfang eines
Themas.
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(A25) Meine Lehrpersonen sprechen im Unterricht + — 24.6%
die Lernziele immer wieder an. - 10.6%

- 5.8%

4.7%

+++ I 15.5%

++ o 30.7%
(A26) Meine Lehrpersonen besprechen mit mir, + —23.7%
wie ich die Lernziele erreichen kann. - mmm 13.5%

- 7.5%

9.0%

+++ mmmm 10.9%

++ o 22.1%
(A27) Meine Lehrpersonen besprechen mit mir, e + —22.6%

wie gut ich die Lernziele erreicht habe. - 16.3%
- 10.6%

— 17.5%

+++ I 18.5%

++ o 30.6%
+ o 23.3%

-  11.0%

- 5.4%

11.1%

(A23) Wir erhalten die Lernziele vor Prifungen.

(A24) Die Lernziele sind so klar, dass ich weiss,
was ich lernen muss.

o+

(A28) Ich kann mir auch selber Lernziele setzen.

Bezuglich Lernfordergesprache kénnen befriedigend viele Schilerinnen und Schiler mit
ihren Lehrpersonen besprechen, wie sie ihre Lernziele erreichen kénnen (A26). Deutlich
weniger Schilerinnen und Schiiler erhalten von ihren Lehrpersonen Riickmeldungen, wie gut
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sie die Lernziele erreicht haben (A27). In diesem Bereich sind Verbesserungen wiinschens-

wert.

Abbildung 11: Merkmal «Transparenz der Lern- und Leistungserwartungen», Unterrichtsbeobachtun-

gen

(B18) Die Lehrperson gibt zu Beginn der Lektion
einen Uberblick iiber Themen und Aktivitaten.

(B19) Die Lehrperson definiert explizite
Kompetenz- und/oder Lernziele.

(B20) Die Lehrperson schafft wahrend dem
Lernprozess systematisch Beziige sowohl zu den
Kompetenz- und/oder Lernzielen.

(B21) Die Lehrperson kommuniziert Lernziele
nicht explizit, sie werden jedoch aus dem Verlauf
der Lektion implizit klar.

(B22) Die Lehrperson kommuniziert den
Schilerinnen und Schilern klar, was sie von ihnen
erwartet.
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4.5 Merkmal «Differenzierung»

«Verschiedene Aufgabentypen lassen Lernprozesse auf unterschiedlichen Kompetenzstufen zu.

Hierzu schatzen die Lehrpersonen die Lernstande der Schilerinnen und Schiler ein und stellen
ein niveau-angepasstes Lernangebot zur Verfiigung.

Aufgaben missen individuelle Lernwege und Vorgehensweisen begunstigen, indem mehrere
Differenzierungsaspekte und die Mdglichkeiten zur inhaltlichen Mitbestimmung in das
Lernangebot einfliessen.»

Kompetenzorientierter Unterricht
VSLTG & Amt fur Volksschule

Das Merkmal «Differenzierung» wird von den Schilerinnen und Schulern befriedigend hoch
(4.2) und in den Unterrichtsbeobachtungen eher hoch bewertet (4.7).

Dieses Merkmal wird mit Indikatoren zu den folgenden Themen erfasst: Vermeidung von
Unter- und Uberforderung, Anpassung des Unterrichts an unterschiedliche Lernvorausset-
zungen, Uberfachliche Kompetenzen und Unterstiitzung im Unterricht.

Die Vermeidung von Unter- und Uberforderung gelingt aus Sicht der Schiilerinnen und Schu-
ler eher gut. Der Schwierigkeitsgrad der Unterrichtsaufgaben wird geméss Abbildung 12 als
eher passend bewertet (A29). Allerdings fuihlen sich etwas weniger Schilerinnen und Schii-
ler durch ihre Aufgaben herausgefordert (s. Merkmal «<Kompetenzaufbau», A4). In den be-
suchten Unterrichtslektionen wurden gemass Abbildung 13 einige unter- oder Uberforderte
Schilerinnen und Schiiler beobachtet (B23). Der Mittelwert liegt jedoch deutlich im positiven
Bereich.

Die Anpassung des Unterrichts an unterschiedliche Lernvoraussetzungen wird von den
Schilerinnen und Schiilern uneinheitlich bewertet. Eine Differenzierung der Anschauungs-
mittel ist im Unterricht eher oft vorhanden (A35). Eher wenig wird hingegen nach Tempo dif-
ferenziert (A30). Eher wenige Schiilerinnen und Schuler sehen auch, dass in der Klasse an
unterschiedlich schwierigen Aufgaben gearbeitet wird (A32). Entsprechend finden sie es
haufig auch nicht normal, wenn in der Klasse unterschiedlich schwierige Aufgaben ausgeteilt
werden (A33).

Deutlich mehr Schilerinnen und Schiiler sind hingegen der Ansicht, dass sie selbst schwieri-
gere Aufgaben erhalten, wenn sie etwas bereits gut verstehen (A31). Im Unterschied zu den
beiden vorhergehenden tieferen Bewertungen wird hier auch die Erhéhung des Schwierig-
keitsgrads aufgrund des zunehmenden Lernfortschritts der gesamten Klasse miterfasst.

Die Schiulerinnen und Schiler kdnnen im Unterricht nicht oft an einem selbstgewahlten
Thema arbeiten. Die maximal ausgepragte Form der inhaltlichen Differenzierung wurde ins-
gesamt am zweittiefsten bewertet (A36).
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Es gibt Griinde, unauffallig zu differenzieren. Die eher tiefen Bewertungen der Schilerinnen
und Schiler kénnen deshalb auch damit zu tun haben, dass nicht alle Differenzierungen in

der Klasse wahrgenommen werden.

Abbildung 12: Merkmal «Differenzierung», Befragung der Schiilerinnen und Schiler

(A29) Die Aufgaben im Unterricht sind gerade
richtig fiir mich, nicht zu schwierig und nicht zu
einfach.

(A30) In unserer Klasse erhalten die Schiilerinnen
und Schiler fur die gleichen Aufgaben
unterschiedlich viel Zeit.

(A31) Wenn ich etwas schon gut verstehe, erhalte
ich von meinen Lehrpersonen schwierigere
Aufgaben.

(A32) In unserer Klasse |6sen die Schilerinnen und
Schiler zu einem Thema unterschiedlich
schwierige Aufgaben.

(A33) Inunserer Klasse ist es normal, dass
Schulerinnen und Schiler zu einem Thema
unterschiedlich schwierige Aufgaben erhalten.

(A34) Ich lerne in der Schule, meine Arbeit selber
zu planen.

(A35) Wenn ich im Unterricht Aufgaben lse,
stehen mir unterschiedliche Hilfsmittel zur
Verfligung.

(A36) Ich kann im Unterricht immer wieder an
einem Thema arbeiten, das ich selber gewahlt
habe.

(A37) Ich erhalte im Unterricht immer wieder Zeit
um dariber nachzudenken, wie ich eine
Problemstellung oder Aufgabe anpacken soll.
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++

e 20.0%
e 43.1%
e 22.5%
m 8.5%

3.7%

2.2%
——— 16.4%
e 25.9%
e 18.1%
e 10.2%
9.6%

19.9%
e 21.3%
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e 21.7%
— 9.6%
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7.2%
e 17.1%
e 28.8%
e 21.1%
m— 10.7%

8.8%

13.4%
—— 16.6%
e 24.5%
—— 19.8%
— 12.7%

9.8%

16.6%
—— 25.2%
e 38.3%
e 21.4%
= 7.5%

3.5%

4.0%
—— 26.2%
———— 39.1%
— 22.2%
m 7.4%

3.0%

2.1%
= 9.2%
—— 19.7%
—— 21.6%
e 16.9%

14.1%

18.5%
—— 16.1%
—— 31.0%
e 26.2%
e 13.2%

6.9%
6.6%
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Die in Abbildung 13 enthaltenen Bewertungen der Unterrichtsbeobachtungen sind ebenfalls
mit Vorsicht zu interpretieren. Teilweise war es schwierig, die unterschiedlichen Lernvoraus-
setzungen der Schilerinnen und Schiler zu erfassen.

Die Bewertungen der Unterrichtsbeobachtungen fiir die Anpassung des Unterrichts an unter-
schiedliche Lernvoraussetzungen sind befriedigend (B24). Im Gegensatz zu den Befra-
gungsergebnissen wurden regelmassig Schulerinnen und Schiiler beobachtet, die nach der
frihzeitigen Aufgabenerledigung an Zusatzaufgaben arbeiteten. Seltener wahlten die Schu-
lerinnen und Schiler den Schwierigkeitsgrad ihrer Aufgaben selbstandig.

Hinsichtlich der Binnendifferenzierung sind Unsicherheiten bei der Interpretation der Befra-
gungs- und Beobachtungsergebnisse vorhanden. Die tiefen oder eher tiefen Ergebnisse fur
mehrere Indikatoren deuten aber auf ein vorhandenes Verbesserungspotential.

Abbildung 13: Merkmal «Differenzierung», Unterrichtsbeobachtungen

ja 76.1%
(B23) Die Lehrperson gestaltet den Unterricht so,
dass die Schilerinnen und Schiler weder unter- teils mm—19.7%
noch Uberfordert sind.

nein 4.2%
(B24) Die Lehrperson reagiert auf die ja ——40.9%
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der
Schiilerinnen und Schiler mit gezielten 2.3 teils  m—316%
Massnahmen (z.B. Differenzierung der Methoden,
des Tempos, des Niveaus, der Inhalte und der An.. nein 21.5%

. J’a ——— 52.2%

(B25) Die Lehrperson stellt bewusst enge,
halboffene oder»offene Aufgab»en, jenach Standim 55 toils -
Lernprozess beziehungsweise in Bezug zum
Kompetenzaufbau. nein —

ja — 59.2%

(B26) Die Lehrperson lbergibt den Schilerinnen
und Schilern aufgrund ihrer Voraussetzungen teils 26 9%
Eigenverantwortung fiir ihre Lernziele, '

Lernprozesse und Lernprodukte. nein 13.9%

ja 76.2%

(B27) Die Lehrperson gibt den Schiilerinnen und
Schilern individuelle und situative Unterstitzung @ teils  mmm—17.5%
aufgrund gezielter Beobachtungen.

nein = 6.3%

Aufgabenstellungen bzw. Arbeitsauftrage, welche aufgrund ihrer Offenheit Differenzierungen
ermdglichen, wurden in den Unterrichtsbeobachtungen éfters gesehen. Die Bearbeitung der-
artiger Aufgaben bietet die Moglichkeit, selbstéandiges Planen einzutben.
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Eher viele Schilerinnen und Schuler sind der Meinung, dass sie diese personale tberfachli-
che Kompetenz in der Schule erlernen (A34).

Die Unterstitzung im Unterricht ist auch im Umgang mit Heterogenitét bedeutsam. In den
besuchten Unterrichtslektionen wurden in Phasen der Konstruktion oder des Eintibens haufig
Lehrpersonen gesehen, die unterstiitzend zwischen den Lernenden oder Lerngruppen zirku-
lierten (B27).

4.6 Merkmal «Erfolgserlebnisse»

«Zur Ermoglichung von Erfolgserlebnissen ist es notwendig, dass die Schilerinnen und Schler
ihr eigenes Wissen und Koénnen tberpriifen und somit erfahren, dass sie «etwas kénnen».

Eine Uberpriifung des Wissens und Kénnens ist jedoch nur dann gegeben, wenn den
Schilerinnen und Schilern die angestrebte Kompetenz sowie die Lernziele der einzelnen
Etappe bekannt sind.

Erfolgserlebnisse werden dann erfahrbar, wenn Zeit zur Verfligung steht, Gber die
Zielerreichung nachzudenken beziehungsweise wenn anderen eine Rickmeldung gegeben
werden kann.»

Kompetenzorientierter Unterricht
VSLTG & Amt fur Volksschule

Das Merkmal «Erfolgserlebnisse» wird sowohl von den Schiilerinnen und Schilern (4.6) als
auch in den Unterrichtsbeobachtungen (4.7) eher hoch bewertet.

Dieses Merkmal wird mit Indikatoren zu den folgenden Themen erfasst: Ermdglichung, Sicht-
barmachung und Wirdigung von Erfolgserlebnissen.

Die Ermdglichung von Erfolgserlebnissen wurde gemass Abbildung 15 in den beobachteten
Unterrichtseinheiten eher hoch bewertet (B28). Erfolgserlebnisse werden auch geschaffen,
wenn Lernende zeigen konnen, was sie gelernt haben. In den Unterrichtsbeobachtungen
wurde dieser Aspekt eher hoch bewertet (B30). Kompetenzen kénnen auch bei der erfolgrei-
chen Bewaéltigung von Aufgaben erfahren werden. Eher viele Schilerinnen und Schuler
erhalten gemass Abbildung 14 ein gutes Gefihl, wenn sie Aufgaben erfolgreich bearbeiten
konnten (A38).

Ruckmeldungen aus der Klasse oder von Lehrpersonen kdnnen auch der Sichtbarmachung
und Wurdigung von Lernerfolgen dienen. Die Schilerinnen und Schiler sind eher der
Ansicht, dass die Lehrpersonen anhand ihrer Reaktionen zeigen, was sie alles schon gut
konnen (A39). Eher viele Schulerinnen und Schiler werden von ihren Lehrpersonen gelobt,
wenn sie etwas gut gemacht haben (A40). Das Sichtbarmachen (B29) und Wiirdigen (B31)
von Erfolgserlebnissen wurde auch in den Unterrichtsbeobachtungen eher hoch bewertet.



Im Zusammenhang mit Erfolgserlebnissen sind auch die Merkmale «Feedback» und «Refle-
xion» bedeutsam, welche in den nachsten beiden Abschnitten thematisiert werden.

Abbildung 14: Merkmal «Erfolgserlebnisse», Befragung der Schiilerinnen und Schiiler

+++ — 22 4%

+ 39.0%

(A38) Ich verlasse den Unterricht mit einem guten
Gefiihl, weil ich die Aufgaben erfolgreich
bearbeiten konnte.

+ e 22.5%
= 8.5%

4.4%

3.3%
+++ e— 20.6%

4+ e— 36.3%

(A39) Im Unterricht zeigen mir meine
Lehrpersonen mit ihren Reaktionen, was ich alles
schon gut kann.

e 24.1%
m— 9.7%

4.9%

4.4%
+++  —— 34.0%
++  — 32.3%
+ e 19.2%
= 6.9%

3.6%

4.0%

(A40) Meine Lehrpersonen loben mich, wenn ich
etwas gut gemacht habe.

P oo+ bt

Abbildung 15: Merkmal «Erfolgserlebnisse», Unterrichtsbeobachtungen

ja 71.7%

(B28) Die Lehrperson gestaltet den Unterricht so,
dass Schiilerinnen und Schiiler Erfolgserlebnisse
erfahren.

teils m—— 26.5%
nein = 1.8%

J'a — 52 .2%

(B29) Die Lehrperson macht Lernerfolge den

.. . .. . . teils m—— 33.3%
Schilerinnen und Schiilern gegeniber sichtbar.

® ©

nein 14.5%

J'a e 61.9%
(B30) Die Lehrperson schafft im Unterricht

Gelegenheiten, in denen Schiilerinnen und Schiiler
das Gelernte zeigen kénnen.

teils m— 23.7%
nein 14.4%

ja e 63.1%

(B31) Die Lehrperson sorgt fur die Wiirdigung von

. . . teils m— 25.9%
Lernerfolgen der Schiilerinnen und Schiiler.

® ©®

nein 11.0%

27137
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4.7 Merkmal «Feedback»

«Differenzierte, gezielt gewéahlte Formen von Riuckmeldungen leisten einen wesentlichen
Beitrag zum Lernerfolg der Schilerinnen und Schiiler.»

Kompetenzorientierter Unterricht
VSLTG & Amt furr Volksschule

Das Merkmal «Feedback» wird in der Befragung der Schilerinnen und Schiler am tiefsten
(4.1) und in den Unterrichtsbeobachtungen am zweittiefsten bewertet (4.4).

Dieses Merkmal wird mit Indikatoren zu den folgenden Themen erfasst: Feedback von Lehr-
personen, Peer-Feedback, Feedback der Schilerinnen und Schiler zum Unterricht sowie
Lernférdergesprache.

Die Schilerinnen und Schiiler empfinden das Feedback ihrer Lehrpersonen gemass Abbil-
dung 16 grdsstenteils als motivierend (A41), verstandlich (A43) und hilfreich flr ihr Lernen
(A44). Abbildung 17 zeigt, dass die Lehrpersonen auch in den Unterrichtsbeobachtungen in
aller Regel wertschatzende, aufbauende Rickmeldungen machten (B32). Eher oft wurde in
den Unterrichtsbeobachtungen gesehen, dass Riickmeldungen an die Schilerinnen und
Schiiler aufgrund von Beobachtungen oder formativen Beurteilungen erfolgten (B33).

Eher wenige Schiilerinnen und Schiler erhalten (A45) und geben (A46) regelmassiges
Peer-Feedback. Etwas hoher, aber ebenfalls eher kritisch wird die Nitzlichkeit des Peer-
Feedbacks fiir das eigene Lernen beurteilt (A47). Die tiefen Bewertungen der Unterrichtsbe-
obachtungen (B34) verweisen ebenfalls auf das hier vorhandene Verbesserungspotential.

Das Feedback der Schiilerinnen und Schiler zum Unterricht wird in der Befragung (A48) und
den Unterrichtsbeobachtungen (B35) mit Abstand am tiefsten bewertet. Zweifellos werden
die Rickmeldungen der Schilerinnen und Schiiler zu wenig fur die Weiterentwicklung des
Unterrichts genutzt. Bei der Ergebnisinterpretation der Unterrichtsbeobachtungen ist zu
bertcksichtigen, dass das Feedback der Schiilerinnen und Schiiler nicht fur jede Lektion ein-
zuholen ist. Zu beachten ist aber auch, dass die Beobachterinnen und Beobachter haufig
nicht negativ bewerteten, wenn kein Feedback eingeholt wurde, sondern auf eine Beurtei-
lung verzichteten.

Bezuglich Lernfordergespréche sind eher wenige Schuilerinnen und Schiler der Ansicht,
dass ihre Lernfortschritte regelmassig mit der Lehrperson besprochen werden (A42). Zu
beachten sind hier die ebenfalls eher tiefen Bewertungen fir Besprechungen im Zusammen-
hang mit der Erreichung von Lernzielen (Merkmal «Transparenz der Lern- und Leistungser-
wartungen», A27). In diesem Bereich sind Verbesserungen ebenfalls wiinschenswert.
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Abbildung 16: Merkmal «Feedback», Befragung der Schilerinnen und Schiler

29.1%
36.1%

+++
++

(A41) Die Ruckmeldungen meiner Lehrpersonen
motivieren mich.

(A42) Meine Lehrpersonen besprechen mit mir
regelmassig meine Fortschritte, die ich beim
Lernen gemacht habe.

(A43) Die Rickmeldungen meiner Lehrpersonen
sind fir mich verstandlich.

(A44) Die Ruckmeldungen meiner Lehrpersonen
helfen mir, besser zu lernen.

(A45) Ich erhalte von anderen
Kindern/Jugendlichen regelmassig eine
Rickmeldung zu meiner Arbeit.

(A46) Ich gebe anderen Kindern/Jugendlichen
regelmassig eine Rilckmeldung zu ihrer Arbeit.

(A47) Rickmeldungen von anderen
Kindern/Jugendlichen helfen mir, besser zu lernen.

(A48) Meine Lehrpersonen fragen uns immer
wieder, wie wir den Unterricht finden.

(A49) Meine Lehrpersonen nehmen unsere
Rickmeldungen ernst.

P+
I—‘I‘
w =
2 i
N
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Abbildung 17: Merkmal «Feedback», Unterrichtsbeobachtungen

ja 83.2%

(B32) Die Lehrperson formuliert wertschatzende,

. teils mm—— 15.6%
aufbauende Rickmeldungen.

nein 1.2%

(B33) Die Lehrperson gibt den Schilerinnen und ja 69.1%
Schiilern ein individuelles Feedback zum
Lernprozess und/oder Lernprodukt aufgrund von
Beobachtungen und/oder formativen
Beurteilungsformen. nein 7.6%

teils w— 23.3%

J'a e 22.3%

(B34) Die Lehrperson gestaltet den Unterricht so,
dass sich die Schiilerinnen und Schiiler
gegenseitig konstruktive Rickmeldungen geben
kénnen (Peerfeedback).

teils w— 19.5%

nein 58.2%
ja m 2.9%

(B35) Die Lehrperson holt von den Schiilerinnen teils = 38%

und Schilern Feedback Uber ihren Unterricht ein.
nein 93.2%

4.8 Merkmal «Reflexion»

«Die gestellten Aufgaben erméglichen das Nachdenken Uber Sachzusammenhéange sowie tUber
das eigene Lernen und Problemldsen.

Die Reflexion dient dazu, wichtige Merkpunkte fir das weitere Lernen frei zu legen und muss
sich folglich auf die Selbststeuerung, die Lernstrategien und die Ubernahme von Eigenverant-
wortung fur das Lernen beziehen.»

Kompetenzorientierter Unterricht
VSLTG & Amt fir Volksschule

Das Merkmal «Reflexion» wird in der Befragung der Schilerinnen und Schuler (4.4) und den
Unterrichtsbeobachtungen (4.1) befriedigend bewertet. Es wird in den Unterrichtsbeobach-
tungen im Vergleich mit den anderen Merkmalen am tiefsten bewertet und ist das einzige
Merkmal, das in der Befragung hoéher bewertet wird als in den Unterrichtsbeobachtungen.

Dieses Merkmal wird mit Indikatoren zu den folgenden Themen erfasst: Reflexion von Lern-
produkten, Lernprozessen und Sachzusammenhangen, Lernférdergesprache und tberfachli-
che Kompetenzen.

Die Bewertungen der Schilerinnen und Schiiler fiir die Reflexion der Lernprodukte (A50) und
(A51) und Lernprozesse (A52) sind geméass Abbildung 18 befriedigend.



Abbildung 18: Merkmal «Reflexion», Befragung der Schilerinnen und Schiiler

(A50) Wir Gberlegen uns im Unterricht immer
wieder gemeinsam, ob wir das Gelernte auch
verstanden haben.

(A51) Meine Lehrpersonen stellen mir immer
wieder Fragen, die mir helfen, dartiber
nachzudenken, WAS ich gelernt habe.

(A52) Meine Lehrpersonen stellen mir immer
wieder Fragen, die mir helfen, darliber
nachzudenken, WIE ich gelernt habe.

(A53) Meine Lehrpersonen besprechen mit mir,
worauf ich beim Lernen achten muss.

(A54) Meine Lehrpersonen zeigen mir
Méglichkeiten, wie ich Aufgaben oder
Problemstellungen auf verschiedene Arten l6sen
kann.

(AS5) Ich lerne im Unterricht, wie ich
Informationen zu einem Thema finden kann.

4+
++

e 21.1%

35.4%

e 24.1%
9.8%
4.9%
4.8%
e 15.1%
e 33.4%
——— 27 .2%
12.2%
6.0%
6.2%
— 12.4%
————— 29.0%
—— 27.6%
14.9%

7.9%

8.3%
e 19.6%
——— 31.6%
e 23.9%

11.6%

6.6%

6.7%
—— 26.2%
——— 38.8%
—— 22.3%

6.9%

3.0%

2.8%
—— 25.9%
——— 33.5%
—— 21.8%

7.4%
3.2%
3.2%

Abbildung 19 zeigt die deutlich tieferen Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen fur die
Reflexion der Lernprozesse (B37 und B39). In den besuchten Unterrichtseinheiten wurden
nur sehr wenige metakognitive Prozesse beobachtet, in denen die Schulerinnen und Schler
Uber ihre Lernprozesse, Lernprodukte oder die Erreichung ihrer Lernziele nachdachten.

Reflexionen sind nicht in jeder Unterrichtslektion sinnvoll. Sie kdnnen auch in der Still- oder
Hausarbeit mittels Wochenarbeitsplanen und Lehrmitteln erfolgen. Wurde nicht reflektiert,
haben die Beobachterinnen und Beobachter haufig auf eine Bewertung verzichtet.

Die Fahigkeiten zur Selbstreflexion und Selbstbeurteilung sind fiir ein selbstreguliertes Ler-
nen von grosser Bedeutung. Aus unserer Sicht lohnt es sich, diese Kompetenzen zu starken.

Im Bereich der Lernférdergespréache sind befriedigend viele Schilerinnen und Schiiler der
Ansicht, dass die Lehrpersonen mit ihnen besprechen, worauf beim Lernen zu achten ist
(A53).
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Eher hoch sind die Befragungsergebnisse im Bereich der tberfachlichen methodischen
Kompetenzen flr das Aufzeigen verschiedener Mdglichkeiten, wie Aufgaben oder Problem-
stellungen geltst werden kénnen (A54). Eher viele Schilerinnen und Schdler lernen auch,
Informationen zu einem Thema zu finden (A55). Die Vermittlung geeigneter Lernstrategien
wird in den Unterrichtsbeobachtungen befriedigend hoch bewertet (B38).

Abbildung 19: Merkmal «Reflexion», Unterrichtsbeobachtungen

J’a ———— 58.1%
(B36) Die Lehrperson schafft Gelegenheiten, tells 26 09
Sachzusammenhange zu reflektieren. '

nein 15.9%

ja —— 28.7%

(B37) Die Lehrperson regt mit differenzierten
Fragestellungen zur Reflexion und Dokumentation teils  — 27.9%

des eigenen Lernens und Problemlsens an.

nein 43.5%
J'a ———— 43.5%
(B38) Die Lehrperson vermittelt Schilerinnen und )
- . . 2.2 teils me— 25.8%
Schiilern geeignete Lernstrategien.
nein 24.6%

J’a e 33.1%

(B39) Die Lehrperson ermdglicht den Schiilerinnen

und Schilern, den eigenen Lernprozess teils 23 49,
hinsichtlich der angestrebten Ziele einzuschatzen '

und zu reflektieren. nein 43.5%

32/37



5

33/37

Schlussfolgerungen

Die Merkmalsindizes des kompetenzorientierten Unterrichts sind in der Befragung der Schi-
lerinnen und Schiler befriedigend bis eher hoch. In den Unterrichtsbeobachtungen wurden
die Merkmale befriedigend bis hoch bewertet. Insgesamt betrachtet unterrichten die Lehrper-
sonen an den Thurgauer Volksschulen weitgehend kompetenzorientiert.

Im folgenden Abschnitt werden zunéchst die erfassten Starken gewirdigt. Anschliessend
werden Verbesserungspotentiale beschrieben und entsprechende Empfehlungen abgeleitet.

5.1 Besonders positive Aspekte

Zum positiven Gesamtergebnis tragen insbhesondere Themen bei, welche in der Befragung
und den Unterrichtsbeobachtungen hoch oder eher hoch bewertet wurden. Wir empfehlen,
die folgenden Stérken zu sichern und weiterhin zu férdern:

Unterstiitzung im Unterricht

Die Schilerinnen und Schiiler werden von den Lehrpersonen in ihrem Verstehen unterstitzt
und zu weiterfiihrenden Uberlegungen angeleitet. Die Lehrpersonen klaren Fragen und Ver-
standnisschwierigkeiten und unterstiitzen auch von sich aus aufgrund gezielter Beobachtun-
gen.

Thematisierung der Lerninhalte

Die Lehrpersonen binden gehaltvolle Aufgaben, Fragen und Problemstellungen in den Unter-
richt ein. Die Relevanz der Lerninhalte wird verdeutlicht und mit der Lebenswelt der Kinder
und Jugendlichen verknipft. Der Unterricht ist mit instruktiven und konstruktiven Phasen ziel-
fuhrend strukturiert. Die Schilerinnen und Schiler erhalten hilfreiche Einfihrungen und wis-
sen in konstruktiven Phasen, was die Lehrpersonen von ihnen erwarten. Das Vorwissen der
Schilerinnen und Schiler wird aktiviert und Lerninhalte werden gut erklart.

Kooperatives Lernen

In den Unterrichtsbesuchen wurden viele Situationen beobachtet, in denen Schilerinnen und
Schiler miteinander kooperierten. Die Schilerinnen und Schiiler sind der Ansicht, dass sie
im Unterricht lernen, mit anderen zusammenzuarbeiten. Sie finden es auch normal und nutz-
lich, sich gegenseitig Lerninhalte zu erklaren.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Vermittlung verschiedener tberfachlicher Kompetenzen wird von den Schilerinnen und
Schilern positiv bewertet. Gestéarkt werden die Kooperations- und Ausdauerfahigkeit sowie
die Fahigkeiten, Informationen zu finden und selbstandig zu planen.
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Motivation der Schulerinnen und Schiler

In den beobachteten Unterrichtseinheiten wurden in aller Regel Schilerinnen und Schiiler
gesehen, die motiviert mitarbeiteten.

Lehrer-Schiler-Beziehung

Die Beziehung der Lehrpersonen zu den Schilerinnen und Schilern wurde in dieser Fokus-
evaluation nur teilweise erfasst. Einige Ergebnisse weisen aber auf eine lernférderliche moti-
vationale Unterstiitzung durch die Lehrpersonen hin. Die Schilerinnen und Schuler erhalten
von ihren Lehrpersonen aufbauende, wertschatzende und motivierende Riickmeldungen.
Den Lehrpersonen gelingt es auch oft, die Schulerinnen und Schiler zur Mitarbeit im Unter-
richt zu motivieren. In den Unterrichtsbesuchen pflegten viele Lehrpersonen einen positiven,
respektvollen, von Empathie gepragten Umgang mit den Schilerinnen und Schilern.

5.2 Handlungsfelder

Handlungsfelder flr Verbesserungen sind insbesondere bei den Merkmalen «Reflexion» und
«Feedback» zu erkennen.

Selbstreflexion und Selbstbeurteilung

In den beobachteten Unterrichtslektionen fanden nur sehr selten metakognitive Prozesse
statt. Schulerinnen und Schuler kbnnen ihr Lernen nur eigenverantwortlich regulieren, wenn
sie Uber ihre Lernprodukte, Lernprozesse und Lernzielerreichung nachdenken. Die Selbstref-
lexion ist im neuen Lehrplan als lGberfachliche personale Kompetenz definiert. Wir empfeh-
len, die Selbstreflexions- und Selbstbeurteilungskompetenz der Schilerinnen und Schiler im
Unterricht zu starken.

Peer-Feedback

Peer-Feedback wird an den Thurgauer Volksschulen eher wenig praktiziert. Mit gegenseiti-
gen differenzierten Ruckmeldungen lernen die Schilerinnen und Schiler voneinander. Die
Schilerinnen und Schiiler erhalten eine aktive Rolle im Lernprozess und kénnen Reflexions-
kompetenzen trainieren. Gestarkt werden zudem die Fahigkeiten, konstruktiv Feedback zu
geben und Kritik anzunehmen. Peer-Feedback bietet sich auch an, um Lernerfolge sichtbar
zu machen und zu wardigen.

Wir empfehlen, lernwirksames Peer-Feedback im Unterricht zu etablieren. Hochwertiges
Peer-Feedback ist konstruktiv, differenziert und auf die Lernziele ausgerichtet. Diese Qualita-
ten sind mit den Schilerinnen und Schuilern zu erarbeiten und mit Einschatzungsrastern zu
unterstutzen.

Feedback der Schulerinnen und Schiler

Das Feedback der Schilerinnen und Schiler zum Unterricht der Lehrpersonen wurde in der
Befragung und in den Unterrichtsbeobachtungen am tiefsten bewertet.



Das Einholen von Rickmeldungen zum Unterricht ist im Qualitatsrahmen Volksschule Thur-
gau ein Qualitatsanspruch der Elementarstufe. Es verursacht wenig Aufwand, ermdéglicht
wertvolle Hinweise fir die Entwicklung des Unterrichts und stérkt die Selbstwirksamkeit der
Kinder und Jugendlichen.

Wir empfehlen, die Rickmeldungen der Schulerinnen und Schdler fur die formative Evalua-
tion des Unterrichts zu nutzen. Das Feedback zur eigenen Wirksamkeit kann von den Lehr-
personen mit unterschiedlichen Methoden eingeholt werden (z.B. Feedback-Fragebogen,
Funf-Finger-Methode oder Zielscheiben). Reflexionen in der Klasse, Gruppe oder in Einzel-
gesprachen sind glnstige Gelegenheiten, auch den Unterricht zu thematisieren.

Reflexion und Feedback entfalten ihre Wirkung im Zusammenspiel. Reflexionsprozesse
schaffen die Voraussetzung fur lernwirksames Feedback. Umgekehrt profitiert die Selbstref-
lexion von konstruktivem und differenziertem Feedback. Wir empfehlen deshalb, Feedback
und Reflexion gemeinsam zu starken.

Frihzeitige Thematisierung der Lernziele

Lernziele haben eine wichtige Ausrichtungsfunktion fir die Reflexions- und Feedbackpro-
zesse. Sie geben den Schilerinnen und Schulern Orientierung in ihrem Lernen und unter-
stiitzen die Lehrpersonen bei der Unterrichtsgestaltung. Wir empfehlen deshalb, die Lern-
zZiele nicht erst vor den Prifungen, sondern friihzeitig und regemassig zu thematisieren.

Differenzierung

Das Untersuchungsdesign dieser Fokusevaluation war nur bedingt darauf ausgerichtet, im
Unterricht vorgenommene Differenzierungen zu erfassen. Entsprechend sind Unsicherheiten
in der Interpretation der Befragungs- und Beobachtungsergebnisse vorhanden. Angesichts
der verschiedenen eher tief oder tief bewerteten Indikatoren empfehlen wir dennoch, auf eine
ausreichende Binnendifferenzierung zu achten.

Lernférdergesprache

Die Schiilerinnen und Schiiler werden im Unterricht gut unterstitzt. Eher wenig kdnnen sie
hingegen ihre Lernprozesse, Lernprodukte und Lernfortschritte individuell mit Lehrpersonen
besprechen. Lernférdergesprache sind aus den folgenden Griinden nitzlich:

¢ sie helfen den Schilerinnen und Schiilern, ihre Selbstreflexions- und Selbstbeurtei-
lungskompetenz zu entwickeln,

e sie fuhren zu formativem Feedback fur die Lernenden und die Lehrpersonen,

e sie ermoglichen es, individuelle Lernbedirfnisse besser zu erfassen und damit die
Passgenauigkeit von Differenzierungen zu erhéhen,

e sie bieten eine weitere Moglichkeit, Lernerfolge aufzuzeigen und zu wirdigen.

Zusétzliche Lernférdergesprache im und ausserhalb des Unterrichts kbnnen zusatzlichen
Aufwand verursachen. Wir empfehlen, die Verbesserungsfahigkeit mit geeigneten Massnah-
men innerhalb der Schulorganisation und der Rahmenbedingungen sicherzustellen.
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Wiuirdigung und Dank

Im Rahmen dieser Fokusevaluation bedanken wir uns bei allen Schulprasidentinnen und
Schulprasidenten fur die hohe Kooperationsbereitschaft, die Mithilfe bei der Organisation der
Fokusevaluation in ihren Schulgemeinden und fir das zuverlassige Weiterleiten der Unterla-
gen an die Schulleitungen.

Wir bedanken uns bei allen Schulleiterinnen und Schulleitern, welche die Befragung der
Schiulerinnen und Schiiler organisierten und unsere Unterrichtsbeobachtungen umsichtig
und sorgfaltig planten. Vielen Dank auch fiir die vielen freundlichen, offenen, sehr geschéatz-
ten Gesprache anlasslich unserer Schulbesuche.

Bedanken modchten wir uns bei den Lehrerinnen und Lehrern fur die nicht selbstverstandliche
Freundlichkeit, mit welcher wir Beobachterinnen und Beobachter empfangen wurden. Dort,
wo es der eng getaktete Besuchsplan zuliess, waren viele interessante Gesprache maglich.
Bedanken modchten wir uns auch fir die herzliche Aufnahme in den Lehrpersonenzimmern
wahrend der Vormittagspausen. Wir haben viele Lehrpersonen gesehen, die guten und oft
auch grossartigen Unterricht leisten.

Dank gebuhrt auch den Schilerinnen und Schiilern fur das sorgfaltige Ausfiillen der webba-
sierten Umfrage. Wir sahen sie haufig bereits fruihmorgens im Schein der Velolampen auf
ihrem Schulweg. In den Schulen begegneten sie uns immer freundlich und neugierig. Oft
zeigten sie von sich aus den Weg zum nachsten Klassenzimmer. Vor allem aber beeindruck-
ten sie immer wieder durch eine grosse, herzéffnende Freude am Lernen.

Die Entwicklung von Unterricht und Schule ist spannend und sinnvoll. Wir wiinschen allen,
die diesen Weg gehen, von ganzem Herzen viel Energie und gutes Gelingen.

Frauenfeld, im Marz 2023

Schulevaluation
Amt fir Volksschule Thurgau
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