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13.45 Begrussung

13.55 Attraktivierung des Lehrberufs:
Forschungsbasierte Anregungen zum
entschlossenen Handeln

15.10 Wie gelingt es, die Arbeltsplatzkultur und damit die
Mitarbeiterbindung und -gewinnung zu starken?
Fragen an Referenten

16.20 Informationen aus dem Amt fur Volksschule

17.00 Apeéro

17.30 Generalversammlung VSL TG
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Aufgabe

1. These auswahlen

Gruppenbildung: ca. 8 Personen, Arbeitsort suchen

Rollen verteilen: A) Zeit huten und B) Ergebnisse aufschreiben
Diskussion zu Handlungsmaoglichkeiten + Massnahmen
Ergebnisse aufschreiben.

ok~ wb

Zeit bis 15.10 Uhr, Plakate hangen lassen
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Thesen: Wir gewahrleisten die Attraktivitat des Lehrberufs, wenn.....

1. im Zentrum des Berufs die Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen steht.

2. genugend Ressourcen fur die Bewaltigung der beruflichen Aufgaben und schulischen
Weiterentwicklungen zur Verfligung stehen.

die Flexibilitat in der Pensengestaltung mdglich ist.
4. der administrative Aufwand sachdienlich ist.

berufliche Entwicklungen im Lehrberuf systematisch im Berufsauftrag und in der Organisation
verankert, unterstttzt und ,honoriert” werden.

6. Aufgabenbereiche geklart sind und Entscheidungs- und Gestaltungsspielraume von
Lehrpersonen geschutzt werden.

7. der Lehrberuf gesellschaftlich anerkannt ist und Lehrpersonen innerhalb und ausserhalb der
Schule wertgeschatzt werden.
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Transfer zum Referat: Wie gelingt es, die Arbeitsplatzkultur und damit
die Mitarbeiterbindung und -gewinnung zu starken?

 Was ist bekannt, was ist fir mich neu?
* Wie konnte ich die Arbeitsplatzkultur in der Schule starken?

 Welche Erkenntnisse kann ich flr die Mitarbeiterbindung und —gewinnung
transferieren?

Murmelgesprach, 2 — 3 Personen, 5 Minuten

Anschliessend Diskussion der Fragen mit Silvio Herzog und Markus Krienbuhl
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Informationen aus dem Amt

Beat Brullmann
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Kantonale Fokusevaluation Integrative Sonderschulungen (InS)

Strategische Haltung der Schulgemeinden bzgl. der integrativen Sonderschulungen?
Ablaufe, Zustandigkeiten und Umsetzungsqualitat

Stand Umsetzung Empfehlungen aus dem HfH-Bericht 2015

Erkennen von Verbesserungspotenzial

2024
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Interviews mit
ausgewabhlten

Befragungen
Teams

Online-
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Nationale Austauschwoche 13. —17. November 2023

Kurzfilm

13. - 17. November 2023

_nationale Austauschwosee i g pTol V=Y I =1

|

Klassenbegegnungen Briefaustausch Austauschlied

Austausch und Mobilitét
Echanges et mobilité
Scambi e mobilita
Exchange and mobility

13


https://www.youtube.com/watch?v=7f0PUAukkno&t=56s
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Hausliche Gewalt

erkennen und richtig reagieren

Uta Reutlinger
Koordinationsstelle Gewaltpravention
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Aufgaben der Koordinationsstelle Gewaltpravention
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Totungsdelikte hauslicher Gewalt in der
Schweiz

« 70% aller Totungsdelikte ereignen sich im hauslichen Bereich.

o 22 Frauen und 4 Manner werden durchschnittlich vom (ehemalige/n)
Partner/in getotet (Schweiz)

« Hausliche Gewalt ist eine der haufigsten Gesundheitsschadigungen und
Todesursachen bei Frauen zwischen 16 bis 44 Jahren.
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Hausliche Gewalt - (mit)betroffene Kinder
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Studien zu Folgen von Gewalt fur
(mit)betroffene Kinder zeigen, dass....

« 20— 44 % bedeutsame Verhaltensauffalligkeiten entwickeln

* 40 % ernsthafte Entwicklungsrickstande / Schulschwierigkeiten
aufweisen

» Gelingt es einem Kind, sich abzugrenzen und sich nicht schuldig zu
fahlen, sind die Chancen, keine Stdérungen zu entwickeln, hoher.
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Hausliche Gewalt ist immer eine Kindeswohlgefahrdung!

« Klima von Angst, Bedrohung und Unberechenbarkeit: schwere
Belastung fur Kinder.

« Gefluhl von Ausgeliefertsein, Kinder haben keine Kontrolle Uber die
Situation

« Betroffenes Elternteil kann den notigen Schutz nicht gewabhrleisten

Der aussergewohnliche psychische und physische Stress wirkt
traumatisierend.
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Gewaltspirale

d Gewalttat

Ohnmachts-
gefuhle

Schuld-
gefluhle

19 Kritis;
\ S

Schweigen
Verdrangung

NI 208
(7 e
SIg 1 y>sV

Abschiebung der Verantwortung

20




Amt fur Volksschule Thurgau%%

«Gelingt es dem Kind, sich abzugrenzen
und sich nicht schuldig zu fahlen, sind die
Chancen, keine Storungen zu entwickeln, héher.»

 Was kdnnen Lehrpersonen tun?
« Sensibilisierung + Entlastung von schulischen Fachpersonen

Mittwoch 08. November 2023, 18 - 19 Uhr

Hausliche Gewalt und die Kinder mittendrin — Was tun in der Schule?
Fachveranstaltung mit anschliessendem Vernetzungs-Apéro

21


https://kapo.tg.ch/ueber-uns/praevention/koordinationsstelle-gewaltpraevention/veranstaltungen/haeusliche-gewalt-und-die-kinder-mittendrin-was-tun-in-der-schule.html/15330
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«Willkommen zu Hause»
Ausstellung zu Hauslicher Gewalt im BBZ Arbon
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Besten Dank und auf Wiedersehen

Danke fur Ihr Feedback zur
Schulleitungstagung:

menti.com: 2658 7983

Tagungsunterlagen: av.tg.ch > Veranstaltungen
> Veranstaltungsunterlagen

Zum Apéro sind Sie herzlich eingeladen.
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https://www.menti.com/al26c66ioi7h
https://av.tg.ch/unterlagen-veranstaltungen.html/1571#js-accordion_control--00
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