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1 Ausgangslage 

Vom Schulpersonal werden aus verschiedenen Gründen Pensen und Besoldungsdaten 
benötigt:  

Berechnung des durchschnittli-
chen Lektionenansatzes für die 
Beitragsleistungen  
(Beitragsgesetz § 5, Beitragsver-
ordnung § 1)  

Der durchschnittliche Lektionenansatz des Re-
gelbereichs muss alle 3 Jahre überprüft und der 
Altersstruktur angepasst werden. Allfällige Än-
derung der Anstellungsbedingungen oder Stun-
dentafel werden jährlich berücksichtigt.  

Pensenmeldung für Bundesamt 

für Statistik (BfS) 

 

Das Bundesamt für Statistik verlangt für die 

meisten Unterrichtsangestellten (Regelunter-
richt, Förderbereich, Therapie) sowie der Schul-
leitung Auswertungen zu aktuellen Pensen.  

 
Die Pensen stehen zusätzlich den Schulgemeinden in EdIS-SVS als Information zur 
Verfügung. Die Schulgemeinden können für ihr Personal die Pensen aller Schulgemein-
den über alle Jahre seit Erfassungsbeginn abfragen.  
 
Die Ermittlung dieser Daten erfolgte bisher via manuelle Besoldungsmeldung (EdIS-
SVFin) durch die Schulgemeinden. Neu können die Daten ab Erhebungszeitraum 
2024 (Übermittlung 2025) mit einem Export aus der Lohnbuchhaltung übermittelt 
werden. Hierzu wird die Besoldungsmeldung vollständig überarbeitet. Besoldungsdaten 
werden (mit Ausnahme des Dienstaltersgeschenks) nicht mehr einverlangt. Es wird le-
diglich noch der Beschäftigungsgrad der Personen und das Dienstaltersgeschenk 
(DAG) benötigt. Auf die übrigen Daten inkl. den Besoldungsdaten wird zwecks Auf-
wandminimierung verzichtet. 
 
Eine manuelle Erfassung wird weiterhin möglich sein.  
 

2 Umsetzung 

Für Schulgemeinden mit einer Kantonslizenz für ABACUS wird der Export durch pro-
jekt7 umgesetzt. Sie müssen diesbezüglich nichts unternehmen. Für eine hohe Daten-
qualität und um die nachträglichen manuellen Anpassungen so gering wie möglich zu 
halten, sind jedoch einige Präzisierungen in der Lohnbuchhaltung notwendig. Die Aus-
führungen hierzu sind in "5 Anforderungen an die Datenführung / Lohnbuchhaltung" er-
sichtlich. 
 
Die übrigen Schulgemeinden prüfen und finanzieren eine Umsetzung des Exports an-
hand dieses Berichts selbständig. Es ist zu beachten, dass alle notwendigen Anpas-
sungen in der Lohnbuchhaltung bis zur ersten Lohnverarbeitung im Januar 2024 
umgesetzt sein müssen, damit die Daten des gesamten Jahres 2024 mit der ent-
sprechenden Struktur übermittelt werden können. Es ist auch möglich, die Daten 
für 2024 manuell zu erfassen und die Daten zu einem späteren Zeitpunkt per Ex-
port zu übermitteln.  
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3 Umfang Pensenmeldung 

3.1 Umfang Daten 

Benötigt wird pro Kalenderjahr, Schulgemeinde, Person, Tätigkeit (Lohnarten), Stufe 
(Kostenstelle): 

 Pensum in % (Beschäftigungsgrad) 
 Altersentlastung in % (Beschäftigungsgrad) 
 DAG in Franken 

 
Es wird der Beschäftigungsgrad vom gesamten Unterrichtspersonal (Lehrpersonen, 

SHP, Therapie, Stütz- und Förderpersonen) und den Schulleitungen benötigt. Zudem 
wird von diesen Personen auch der Beschäftigungsgrad für Funktionsentlastungen 
(bspw. Bibliothek, iScout usw.) mit Verbuchung im Konto 3020.80 "Besoldung für be-
sondere Aufgaben" benötigt. 
 
Die genauen Tätigkeiten ergeben sich aus untenstehender Liste der Tätigkeiten/Lohnar-
ten.  
 

3.2 Kostenstellen, Lohnarten/Tätigkeit 

Die Kostenstellen und Lohnarten ergeben sich mehrheitlich aus dem Kontenplan. Zu-
dem ist aufgrund des notwendigen Abgleichs mit EdIS-SVS ein grösserer Detailierungs-
grad notwendig.  
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3.2.1 Kostenstellen 

Kostenstelle (Funktion) 

2110 Kindergarten 

2111 Basisstufe 

2118 Vorschulische Förderung 

2120 Primarstufe 

2130 Sekundarstufe 

2191 Schulleitung 

 

3.2.2 Lohnarten/Tätigkeit 

BG = Beschäftigungsgrad 
 

Lohnart / Tätigkeit Lohnbuchhaltung 

BG Schulleiter in % 

BG Regelunterricht in % 

BG Einschulungsklassen in % 

BG Sonderklassen in % 

BG Timeout-Klassen in % 

BG SHP in % 

BG Logopädie in % 

BG Psychomotorik in % 

BG DaZ in % 

BG übriges Förderangebot in % 

BG integrative Sonderschulung (InS) Regelunterricht in % 

BG integrative Sonderschulung (InS) Sonderklassenlehrperson in % 

BG integrative Sonderschulung (InS) SHP in % 

BG integrative Sonderschulung (InS) Logopädie in % 

BG integrative Sonderschulung (InS) Psychomotorik in % 

BG integrative Sonderschulung (InS) DaZ in % 

BG integrative Sonderschulung (InS) übriges Förderangebot in % 

BG Stellvertretung Regelunterricht in % 

BG Stellvertretung Sonderklassenlehrperson in % 

BG Stellvertretung SHP in % 

BG Stellvertretung Logopädie in % 

BG Stellvertretung Psychomotorik in % 

BG Stellvertretung DaZ in % 

BG Stellvertretung übriges Förderangebot in % 

BG Besoldung Aufgabenhilfe in % 

BG Musikunterricht in % 

BG Freifächer in % 

BG besondere Aufgaben in % 
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Altersentlastung Regelunterricht in % 

Altersentlastung Sonderklassenlehrperson in % 

Altersentlastung SHP in % 

Altersentlastung Logopädie in % 

Altersentlastung Psychomotorik in % 

Altersentlastung DaZ in % 

Altersentlastung übriges Förderangebot in % 

DAG Schulleiter in CHF 

DAG Regelunterricht in CHF 

DAG Sonderklassenlehrperson in CHF 

DAG SHP in CHF 

DAG Logopädie in CHF 

DAG Psychomotorik in CHF 

DAG DaZ in CHF 

DAG übriges Förderangebot in CHF 

 

4 Struktur Export 

 
 

4.1 Format 

Csv-File; Trennzeichen Semikolon 
 

4.2 Variablen 

Variable Inhalt Format Beispiel Bemerkung 

Jahr Rechnungsjahr der Daten Text 2024  

Mandant Name der Schulgemeinde Text Aadorf VSG   

Vorname Vorname der Person Text Hans   

Nachname Nachname der Person Text Müller   

SVNr Sozialversicherungsnummer Zahl 7560000000000   

KSTNr Kostenstelle / Funktion Er-
folgsrechnung 

Text 2110   

LoArtNr Lohnart - Nummer Zahl 9613 keine Vorgabe, Individuell je 
Anbieter 

LoArtBez Lohnart - Bezeichnung Text BG Regelunter-
richt in % 

  

Jahr Mandant Vorname Nachname SVNr KSTNr LoArtNr LoArtBez Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Durchschnitt

2023 Schule xyz Person Vorname 1 Person Nachname 1 7560000000000 2120 9762 BG Stellvertretung in % 0 0 0 0 0 0 0 0 38.33 38.33 0 0 38.33

2023 Schule xyz Person Vorname 2 Person Nachname 2 7560000000000 2120 9612 BG Regelunterricht in % 0 0 0 0 0 0 0 0 36.67 36.67 0 0 36.67

2023 Schule xyz Person Vorname 3 Person Nachname 3 7560000000000 2110 9612 BG Regelunterricht in % 0 0 0 0 0 0 0 0 75.93 75.93 0 0 75.93

2023 Schule xyz Person Vorname 3 Person Nachname 3 7560000000000 2110 9692 BG integrative Sonderschulung (InS) in % 0 0 0 0 0 0 0 0 3.33 3.33 0 0 3.33

2023 Schule xyz Person Vorname 4 Person Nachname 4 7560000000000 2130 9612 BG Regelunterricht in % 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 0 0 100

2023 Schule xyz Person Vorname 5 Person Nachname 5 7560000000000 2130 9612 BG Regelunterricht in % 0 0 0 0 0 0 0 0 68.97 68.97 0 0 68.97

2023 Schule xyz Person Vorname 6 Person Nachname 6 7560000000000 2130 9612 BG Regelunterricht in % 0 0 0 0 0 0 0 0 93.1 93.1 0 0 93.1

2023 Schule xyz Person Vorname 7 Person Nachname 7 7560000000000 2120 9612 BG Regelunterricht in % 0 0 0 0 0 0 0 0 27.67 27.67 0 0 27.67

2023 Schule xyz Person Vorname 8 Person Nachname 8 7560000000000 2120 9612 BG Regelunterricht in % 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 0 0 100

2023 Schule xyz Person Vorname 9 Person Nachname 9 7560000000000 2130 9612 BG Regelunterricht in % 0 0 0 0 0 0 0 0 82.76 82.76 0 0 82.76

2023 Schule xyz Person Vorname 9 Person Nachname 9 7560000000000 2130 9613 Altersentlastung (Regelunterricht) in % 0 0 0 0 0 0 0 0 6.9 6.9 0 0 6.9

2023 Schule xyz Person Vorname 10 Person Nachname 10 7560000000000 2130 9612 BG Regelunterricht in % 0 0 0 0 0 0 0 0 51.72 51.72 0 0 51.72

2023 Schule xyz Person Vorname 11 Person Nachname 11 7560000000000 2120 9612 BG Regelunterricht in % 0 0 0 0 0 0 0 0 37.77 37.77 0 0 37.77

2023 Schule xyz Person Vorname 12 Person Nachname 12 7560000000000 2110 9692 BG integrative Sonderschulung (InS) in % 0 0 0 0 0 0 0 0 6.67 6.67 0 0 6.67

2023 Schule xyz Person Vorname 12 Person Nachname 12 7560000000000 2120 9652 BG SHP in % 0 0 0 0 0 0 0 0 65 65 0 0 65
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Januar Beschäftigungsgrad in % oder 
DAG in Fr. - Januar 

Zahl 0   

Februar Beschäftigungsgrad in % oder 
DAG - Februar 

Zahl 0   

März Beschäftigungsgrad in % oder 
DAG in Fr. - März 

Zahl 0   

April Beschäftigungsgrad in % oder 
DAG in Fr. - April 

Zahl 0   

Mai Beschäftigungsgrad in % oder 
DAG in Fr. - Mai 

Zahl 0   

Juni Beschäftigungsgrad in % oder 
DAG in Fr. - Juni 

Zahl 0   

Juli Beschäftigungsgrad in % oder 
DAG in Fr. - Juli 

Zahl 0   

August Beschäftigungsgrad in % oder 
DAG in Fr. - August 

Zahl 100   

September Beschäftigungsgrad in % oder 
DAG in Fr. - September 

Zahl 100   

Oktober Beschäftigungsgrad in % oder 
DAG in Fr. - Oktober 

Zahl 100   

November Beschäftigungsgrad in % oder 
DAG in Fr. - November 

Zahl 80   

Dezember Beschäftigungsgrad in % oder 
DAG in Fr. - Dezember 

Zahl 80   

Durch-
schnitt 

Beschäftigungsgrad oder DAG 
- Durchschnitt der gearbeiteten 
Monate 

Zahl 92 - Der Durchschnitt wird pro 
Monat (nicht pro Unterrichts-
woche gerechnet) 
- Monate ohne Pensum wer-
den nicht in den Durch-
schnitt eingerechnet.  

 

4.3 Hinweise 

Die Pensen werden als Beschäftigungs-
grad in % aufgeführt 

Dies gilt für alle Pensen (Lehrpersonen 
und Schulleitung) und auch für die Alters-
entlastung. 

Die Daten werden pro Monat und als Mit-
telwert/Summe aufgeführt 

Dies dient zur Ermittlung der Anstellungs-
dauer im Kalenderjahr. 
Die Spalte "Wert" enthält für die Pensen 
ein Mittelwert der gearbeiteten Monate, 
für das DAG die Summe.  

Die Altersentlastung wird separat aufge-
führt und nicht in das Grundpensum ein-
gerechnet.  

Bsp.: 
 "BG Regelunterricht in %": enthält 

das effektive Unterrichtspensum in % 
ohne Altersentlastung 

 "Altersentlastung (Regelunterricht) in 
%": enthält die Altersentlastung in %. 

 Die Summe dieser beider Positionen 
ergibt das besoldete Gesamtpensum 
für den Regelunterricht.  
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Sowohl Altersentlastung als auch DAG 
werden ebenfalls pro Tätigkeit aufgeführt.  

 

Besondere Aufgaben sowie das freiwillige 
Zusatzangebot sollen ebenfalls übermit-
telt werden.  

Diese entsprechen Funktionsentlastun-
gen (iScout, Bibliothek usw.).  

 

5 Anforderungen an die Datenführung / Lohnbuchhaltung 

Tätigkeiten / Lohnarten Es sind zwingend die Lohnarten/Tätigkeiten gemäss 
"3.2.2 Lohnarten/Tätigkeit" mit entsprechendem Detai-
lierungsgrad zu verwenden. Dies ist für einen erfolgrei-
chen Abgleich mit den Daten in EdIS-SVS Vorausset-
zung.  

Grundsätzliches zum Be-
schäftigungsgrad 
 

Für die Pensenmeldung ist eine lückenlose Erfassung 
des Beschäftigungsgrades pro Monat notwendig.  

Wochenlohnberechnung Bei der Wochenlohnberechnung muss der automatisch 
berechnete Monatslohn in der Regel überschrieben wer-
den. Hierbei muss zwingend der Beschäftigungsgrad 
weitergeführt werden. Ansonsten können die Daten in 
der Pensenmeldung nicht übermittelt werden.  

Altersentlastung Die Altersentlastung muss ebenfalls als Beschäftigungs-
grad geführt werden. 

Zuweisung integrative 
Sonderschulung und Stell-
vertretungseinsätze zur 
Tätigkeit 

Diese müssen zwecks Zuweisung zu den Anstellungs-
datensätzen in EdIS-SVS und der Meldung an das BfS 
auf die eigentliche Tätigkeit aufgeteilt werden.  
 BG integrative Sonderschulung (InS) / Stellvertre-

tung 
o Regelunterricht in % 
o Sonderklassenlehrperson in % 
o SHP in % 
o Logopädie in % 
o Psychomotorik in % 
o DaZ in % 
o übriges Förderangebot in % 

 
Z.B.: Leistet eine SHP Einsätze für ein InS-Kind, ist der 

Beschäftigungsrad unter "BG integrative Sonderschu-
lung (InS) SHP in %" zu erfassen. 

Beschäftigungsgrad Stell-
vertretungseinsätze 

Bei langfristigen Stellvertretungseinsätzen ab 6 Monaten 
ist zwingend ein Beschäftigungsgrad zu führen. Es ist zu 
empfehlen, diesen auch bei kürzeren Einsätzen von 
ganzen Monaten zu führen. Bei Einzellektionen oder 
sehr kurzen Einsätzen muss kein Beschäftigungsgrad 
geführt werden.  
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Beschäftigungsgrad Funk-
tionsentlastung 

Funktionsentlastungen sind unterrichtsfremde Tätigkei-
ten oder zusätzliche Entschädigungen von Lehrperso-
nen, die den Grundauftrag übersteigen. Z.B. das Führen 
der Bibliothek oder die Tätigkeit als iScout.  
 
Da diese Pensen massgebend für das DAG sind, ist 
auch für diese Tätigkeiten möglichst ein Beschäftigungs-
grad zu führen. Entschädigungen ohne Beschäftigungs-
grad können im Rahmen der Pensenmeldung nicht ver-
arbeitet werden.  

Dienstaltersgeschenk Dieses muss der entsprechenden Tätigkeit zugewiesen 

werden (bspw. "DAG Regelunterricht in CHF").  

 

6 Was muss die Schule tun? 

6.1 Schulgemeinden mit ABACUS-Kantonslizenz 

Der Export wird durch projekt7 umgesetzt. Diesbezüglich müssen Sie nichts unterneh-
men. Für eine erfolgreiche Pensenmeldung müssen ab Januar 2024 die unter "3.2.2 
Lohnarten/Tätigkeit" aufgelisteten Lohnarten verwendet werden sowie die Beschäfti-
gungsgrade lückenlos geführt werden. Der Grossteil der Lohnarten/Tätigkeiten wird be-
reits schon entsprechend verwendet. Damit fallen die Änderungen gering aus. Beachten 
Sie zudem die Hinweise unter "5 Anforderungen an die Datenführung / Lohnbuchhal-
tung". 
 

6.2 Schulgemeinden mit anderer Software oder ohne ABACUS-Kan-
tonslizenz 

Die Pensenmeldung ist weiterhin manuell möglich. Sollten Sie Interesse an einem Ex-
port aus der Lohnbuchhaltung haben, nehmen Sie bitte Kontakt mit Ihrem Softwarean-
bieter auf. Beachten Sie, dass für einen Export allfällige Softwareanpassungen bis 
zur Januarlohnzahlung notwendig sind. Wenn nicht das gesamte Jahr gemäss obi-
gen Ausführungen übermittelt wird, kann die Pensenmeldung nicht verarbeitet werden 
und sie muss manuell vorgenommen werden. Für eine erfolgreiche Pensenmeldung 
müssen ab Januar die unter "3.2.2 Lohnarten/Tätigkeit" aufgelisteten Lohnarten ver-
wendet werden sowie die Beschäftigungsgrade lückenlos geführt werden. Beachten Sie 
die Hinweise unter "5 Anforderungen an die Datenführung / Lohnbuchhaltung". Es ist 
auch möglich, das Jahr 2024 manuell zu erfassen und einen Export erst zu einem 
späteren Zeitpunkt zu prüfen. Es ist zu empfehlen, dass auch bei einer manuellen Er-
fassung die Lohnarten/Tätigkeiten gemäss "3.2.2 Lohnarten/Tätigkeit" verwendet wer-
den. Dies vereinfacht die Erfassung.  


