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c Freie Wahl von Methoden und Instrumenten zur individuellen Férderung

Erprobung und Weiterentwicklung des Kompetenzrasters

e Aufbau Ideenpool Berufswahl / Ubergang weiterfiihrende Schule / 3. Sek
e Information zu Beurteilung und aussagekraftige Einschatzung
o Integration von Beurteilen / Schulzeugniserstellen in Aus- und Weiterbildung

0 Sensibilisierung bzgl. Wichtigkeit personlicher Kompetenznachweise

° Priifung Bescheinigung GfK

asse zur Weiterentwicklung des Kompetenzrasters

Prifung und Erprobung Selbst- und Fremdbeurteilungsbogen

Q Ausbau Austauschgefasse
° Aufbau Ideenpool regional-lokale Gestaltung Berufswahlprozess

@ Aufbau Zusammenarbeitsformen der Bildungsamter

Das AV baut gemeinsam mit Fachpersonen aus der Praxis einen Ideenpool
auf mit Ideen und Good Practice-Beispielen zu Gestaltungsmdéglichkeiten
der Nahtstelle Sek I-Sek Il (insbesondere Berufswahl / Ubergang in weiter-
fihrende Schule und 3. Sek).

Das AV priift die EDK-unterstiitzten Selbst- und Fremdbeurteilungs-
bogen als Grundlage fiir Standortgesprache in 2. und 3. Sek (EDK-
Projekt «Schulische Instrumente fiir die Berufswahl und -vorbereitung»).

Das AV priift zu einem spéteren Zeitpunkt den Nutzen der Bescheinigung
Uberfachliche Kompetenzen als Beilage fiir die Bewerbungsunterlagen
(EDK-Projekt «Schulische Instrumente fiir die Berufswahl und -vorberei-
tungy).

Ideenpool auf mit Ideen und Good Practice-Beispielen zur gemein-
samen, regional-lokalen Gestaltung des Berufswahlprozesses.

Die Bildungsamter (AV, ABB, AMH) arbeiten hinsichtlich
Themen der Nahtstelle Sek | — Sek Il starker zusammen.

Schulen bestimmen selbst tiber bediirfnisgerechte, individuelle Férderung o Das AV informiert zu Mdglichkeiten, Informationsgehalt und Aussagekraft o Austauschgefdsse werden aufgebaut und von Schulen Sek | und AV Amt fiir Volksschule
mit bestehenden Lehrmitteln, Einsatz des Berner Kompetenzrasters oder von Einschatzungen (z.B. Zeugnisnoten, Schnupperlehre, Referenzen). Berufsfachschulen zur gemeinsamen Weiterentwicklung des ABB  Amtfi .

. . - R . ) mt fur Berufsbildung
einem Lernférdersystem (z.B. Lernpass plus). Die Umsetzung kann mit der Berner Kompetenzrasters genutzt (EDK-Projekt «Schulische und Berufsberatung
Schulaufsicht besprochen werden und die Notwendigkeit einer verbindlichen In der Aus- und Weiterbildung von Lehrpersonen wird das Beurteilen Instrumente fiir die Berufswahl und -vorbereitung»).

Standortbestimmung wird gepriift. e und Erstellen des Schulzeugnisses ein stindiges Thema. AMH  Amt fiir Mittel-

@ Nach Bedarf werden bestehende Austauschgefésse zwischen und Hochschulen
Schulen Sek | und Berufsfachschulen kénnen sich an der Weiterent- a AV und ABB informieren Schiilerinnen und Schiiler, Lehrpersonen Sek | — Lehrbetriebe / Verbénde / Berufsfachschulen bzw. Sek | - EDK  Konferenz der kantonalen
wicklung des Berner Kompetenzrasters beteiligen (EDK-Projekt «Schulische und Eltern tber die Wichtigkeit personlicher, auch ausserschulischer Mittelschulen gestérkt oder neu geschaffen. Erziehungsdirektorinnen
Instrumente fiir die Berufswahl und -vorbereitung»). Kompetenznachweise im Sinne der individuellen Profilierung. und ~direktoren

° Das AV baut gemeinsam mit Fachpersonen aus der Praxis einen
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