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Kurzubersicht zur Erfassung der Besoldungsmeldung

Neuerungen Erfassung Besoldungsmeldung per Rechnungsjahr 2021
avfin/11.5.22

Zur Vereinfachung der Besoldungsmeldung werden per Rechnungsjahr 2021 nachfolgende Anderungen umgesetzt:

Unterrichtsassistenzen » nicht mehr melden

Sowohl die Anstellung als auch die Besoldung von Unterrichtsassistenzen sind wie in der AV-Info kommuniziert nicht mehr zu melden. Dies gilt nur flr eigentliche Unter-
richtsassistenzen. Team-Teaching gilt beispielsweise als Halbklassenunterricht und damit als Regelunterricht. Entsprechend sind diese Lektionen regulér zu melden.
Damit in EdIS-SVS aktuell vorhandene Anstellungseintrage von Unterrichtsassistenzen per 31.12.20 beendet werden kdnnen, bitten wir Sie, in der Besoldungsmeldung
bei den entsprechenden Datenséatzen in der Bemerkung zu vermerken, dass es sich hierbei um eine Unterrichtsassistenz handelt.

Diese Anderung hat zur Folge, dass die Anstellungen von Unterrichtsassistenzen in EdIS-SVS nicht mehr fiir die DAG-Berechnung beriicksichtigt werden. Zudem werden
fur diese auch keine Pensen mehr gefihrt.

Ubrige Stiitz- und Forderfachpersonen miissen weiterhin gemeldet werden.

Sollte eine bereits angestellte Lehrperson zusatzlich Lektionen als Unterrichtsassistenz erteilen, konnen diese Lektionen als Funktionsentlastung erfasst werden (siehe
weiter unten). Damit werden diese Lektionen im Pensum in EdIS-SVS bericksichtigt.
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Details dazu sind im Handbuch SVFin im Abschnitt ,Erfassung Besoldungsmeldung“ (SVFin » Hilfe » Hilfe SVFin) zu finden

[ sen ] [ Prssungedeten sbemsmenvabgiehen ] [ fommbepes || Goer Anzeige der Anstellungsdaten Schritt 1: Anzeige der Anstellungsdaten
der ausgewahlten Person [ Drucken ] [ Anstellungsdaten dbemehmen.abgleichen l [ Kartro
Name AHV-V-Nr.
[ Muster Hans | [7569999993999 | [{bemehmensweiter | [ abbrechen |
: Erfassungsmaske
Antell Beg End Stur . .
[ Pumatefrpemen [ovmooa [ sizael[ps ] / Von allen Lehrpersonen, Fachpersonen und Schulleitungen mit
e Besoldung Lektionen = Tota einer gesamten Anstellungsdauer tiber 6 Monaten missen die
LB P = Grundbesoldung 100%  ZLin Fr./Jahr (nkd. 13. Mtl.) ZFusatzlelctionen./Jahr BG Besold. eff. {inkdl. 13. Mtl.) Besoldungen erfasst Werden (Ausnahme UnterrlchtsaSSISten-
Lohnband [~] [=] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00
LK % Besoldung &ff. DAG in Fr. FEin Lele./Jahr U-Lektionen./Jahr Zen) . . ) . .
Lohnklssse [0 | <] 0.00 000 0.00 000 000 Fehlen Anstellungen oder sind diese nicht korrekt, miissen die-
LA ) AE in Lekt./dahr ULeldionen/Jahr BG se gemeldet werden (Vorgehen geméass Handbuch). Fachper-
Leldionenansatz 0.00 Bes. erthatt 13. M. [ 0.00 0.00 0.00 0.00 .. e . . . ..

i F et sonen fir Freifacher werden nicht erfasst. Erteilt eine Forder-
ausitziche Angaben Honorar [ 0.00 fachperson oder eine SHP nebenbei Lektionen fir IS, missen
allgemeine Bemeriungen Korrekdur Besoldung ef Komektur Lektionen Korektur BG pro Woche diese Lektionen nicht in einer separaten Anstellung erfasst

FE enthat 13. M. . " . . . .

s < = = werden. Sie kénnen in die erste Anstellung integriert werden.
| alle Felder anzeigen | Spalten mit Summe 0 ausblenden .
_ Schritt 2: Erfassung der Daten
Anzahl Datensdtze: 1741174 Besoldungsmeldung
. 1 .

i Bt s i i ittt il i s s s it Schritt 3: Kontrolle und Korrektur der Daten (Kontrollreport)

2014 |Muster Hans ||| 01.012014) 31.12.2014|Stiitz- und Férderunterricht PS 0.00 0/ 000/ 0.00 0.00 Vorgehen gemass HandbUCh

2014 | Muster Hans || | 01.012014] 31.122014|Primarlehrperson PS 0.00 0| 000 000 0.00

2014 |Muster Hans | 01.01.2014| 21.12.2014| Fachergruppenlehrperson (HWiTwandere) |0S 0.00 0| 000 000 0.00 .

2014 |Muster Hans | 01012014 31.12.2014| Fachperson (Therapie Logo) PS 000 0 000 000 0.00 Schritt 4: EXpOft der Daten

2014 |Muster Hans 01.01.2014| 21.12.2014| Sekundarlehrperson | 0s 0.00 0| 000 000 0.00

2014 |Muster Hans ||| 01012014] 31.122014|Schulleitung 0s 000 0| 0.00[ 0.00 0.00

2014 |Muster Hans 22042014 31.12.2014| Kindergartenlehrperson mit Blockzeiten K 0.00 0| 000 000 0.00

2014 |Muster Hans ||| 01.012014) 311232014 Sekundarlehrperson | 05 0.00 0| 000 000 0.00

2014 |Muster Hans 01.082014| 21.12.2014| Primarlehrperson PS 0.00 0| 000 000 0.00

2014 |Muster Hans || 01012014] 31.12.2014|Fachperson (SHF) FS 000 0| 0.00[ 0.00 0.00

2014 |Muster Hans | 01.01.2014| 21.12.2014| Stitz- und Férderunterricht PS 0.00 0/ 000/ 0.00 0.00

2014 | Muster Hans ||| 01.012014| 31.12.2014|Stiitz- und Férderunterricht BES 0.00 0| 000 0.00 0.00 Achtun g:

M4 | Muatar Han= 01Nt 2mal 112 24| Primarlshrnerann = non Nl nnnl non nnn

Die Erfassung einer Besoldung muss immer mit der Schalt-
) flache ,,iibernehmen / weiter” abgeschlossen werden. An-
Ubersicht / Auswahl der Datenséatze sonsten werden die Daten nicht gespeichert.
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Es muss zwingend eine Besoldungseinstufung erfasst werden, ansonsten kdnnen Pensum und Lektionen nicht gerechnet werden. Es stehen 3 Mdglichkeiten zur Auswabhl:

Lohnband Lohnklasse
Einstufung Besoldung i _ Einstufung Besoldung i i
5 ' . Comcteadung 100% Verwendung bspw. fiir Regellehrper 5 p . Cometaduns 100% Verwendung bspw. fir Schulleitung
Lohnband 3 [=]ls  [+] 0.00 spii270  Sonen Lohnband 0[]0 [+] 0.00 106338 85
LK s Besoldung eff. LK % Besoldung eff.
Lohriklasse 0 [+] 0.00 75000.00 lohnkiasse 21 |=| 10835 75000.00
LA LA
Lektionenansatz 0.00 Bes. enthakt 13. Mt Lektionenansatz 0.00 Bes. enthalt 13. Mil.
SR i Das Feld ,%" dient zur Erfassung Lektionsansatz
s Gl Bl e s von einer Einstufung von bspw
Lohnband 3 9 85.00 76663 80 . Ensiufung Besoldung . e
K Besoldung ef. LB3/LP05 85 %. Es dient nicht zur 8 P Gnibeag 0. VETWENUNG bspw. fir Stitz- und
lohnkizsse [0 [ =] 000 =m0 pensenerfassung. Es sind nur die Lohnband 0o [ [+ 000 o FOrder-Fachpersonen
LA ’ v LK % Besoldung eff.
Leticnenansatz 0.00 Bes.enthalt 13. M Werte 85 % und 90 % maglich. 0 lohnkasse |0 [¥] 000 75000.00
entspricht 100 %. LA
Lektionenansatz 75.00 Bes. enthalt 13. M.
Besoldung eff. Bes. enthalt 13. Mtl. Honorar

Grundbesoldung 100 %

Wird aufgrund der Einstufung ermittelt.

Summe aller Monatsléhne (inkl. oder
exkl. 13. Mtl.). Exkl. Sozialzulagen,
Dienstaltersgeschenke, Zusatzlektio-
nen, Funktionsentlastungen.

Enthalt der Wert in ,Besoldung eff.“ den
13. Monatslohn, muss hier das Hakchen
gesetzt werden. Ansonsten wird er ge-
rechnet.

Betrifft der Wert in ,Besoldung eff.“ eine
Honorarzahlung, muss hier das Hak-
chen gesetzt werden.

ZL in Fr. [Jahr (inkl. 13. Mtl.)

DAG in Fr.

AE in Lekt./Jahr

FE in Fr./Jahr (Bsp. iScout).

Besoldung fur Zusatzlektionen (Lektionen
Uber dem Vollpensum). Dieser Wert muss
den Anteil des 13. Monatslohnes enthalten.

Dienstaltersgeschenk

Altersentlastung in Lektionen pro Jahr.

Besoldung fur Funktionsentlastung (inkl.
oder exkl. 13. Mtl.). Nur bei selber Ein-
reihung wie Grundbesoldung méglich.
Ansonsten muss dies Uber die "Korrek-
tur BG pro Woche" geldst werden.

FE enthalt 13. Mtl.

Enthalt der Wert in "FE in Fr./Jahr" den 13.
Monatslohn, muss hier das Hékchen ge-
setzt werden. Ansonsten wird er gerechnet.

Name AHV-V-Nr.
[ Muster Hans | [7562889933985 | [@bemehmensweier | [ abbrechen
Anstellung Beginn Ende Stufe
| Prmartehmerson |[ 01082014 |[ 31.122014 | Ps |
Einstufung Besoldung Lektionen
B LP % Grundbesoldung 100%  ZLin Fr.AJahr fnkl. 13. M)  Zusatzlektionen/Jahr
Lohnband 1 =] [£] 0.00 90'192.70 0.00 0.00
LK % Besoldung &ff DAGIin Fr FEin Lekt /Jahr
Lohnilasse o El 0.00 35724500 4360.00 31.05
LA AEin Lekt /Jahr U-Lektionen/Jahr

Lektionenansatz 0.00

zusitziche Angaben

aligemeine Bemerkungen

Bes. enthalt 13. Mil. [V 46893

FEin Fr.AJahr
2334.00

0.00

Honarar
Komeltur Lektionen
h.oo

Korektur Besoldung eff
000 FEenthat 13.Ml. [

Pensum Total
BG Besold. eff. (nkl. 13. Mil )
30.00 30.00 39°%605.00
U-Lektionen/Jahr
468.93
BG

30.00 30.00

Kormektur BG pro Woche
0.00



