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Berufseinführung 
Katharina Roth (PHTG) 
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Berufseinführung 

Angebote der Berufseinführung 

1. Berufsjahr 
2. Berufsjahr 
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«Das Mentoring empfand ich als sehr bereichernd. Für mich war 

eine Bezugsperson, die viel Unterstützung bot, auch über das erste 

Jahr hinaus.» 



Voraussetzungen zur Mentoratstätigkeit: 

20.04.2017 5 

 

Neue Regelung: 

Kursbesuch von 2.5 Tagen 

 

> der 1. Tag ist für alle obligatorisch (PL, SL, Logo, SHP, Personen 

mit Coaching-Ausbildung absolvieren nur den ersten Tag der 

Ausbildung) 

 

> drei weitere Halbtage aus Pflichtwahlangebot 

 

 

Berufseinführung 



Ausbildung zur Mentoratstätigkeit: 

20.04.2017 6 

Neuer Kurs: 

1. Tag: Rolle und Funktion der Mentoratsperson (Samstag) 

Pflichtwahlangebote (Mittwochnachmittag): 

> Professionell Unterricht reflektieren 

> Unterricht beobachten und Feedbackgespräche führen 

> schwierige Begleitsituationen, helfen in Krisen, Umgang mit Konflikten 

> kollegiale Praxisberatung (Arbeit an aktuellen Fragestellungen, 2 x 2h) 

> Standort- und Abschlussgespräch führen 

 

Berufseinführung 

→ Anerkannte Mentoratspersonen können die Kursangebote als Weiterbildung zu den 

üblichen WBK-Tarifen absolvieren. 



Amt für Volksschule 

Ergänzungen am ff-web  
Peter Welti (Perspektive Thurgau) 
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www.ff-web.ch 





Regelverstösse & Risikofaktoren 

• Suchtmittel 

 
-Tabak, Alkohol, Cannabis 

-Provokation 

-Berauscht,betrunken im Unterricht 

-Dealen 

• Vandalismus 

 

-Sachbeschädigungen 

-Sprayen 

 

• Diebstahl 

 

-geringer Deliktbetrag 

-Diebstahl 

•Neue Medien 
 

-chatten, gamen, surfen, glotzen 

-Cybermobbing, Cyberbullying 

Risikofaktoren 

 
 

• Ernährung 

 

- Verdacht auf kritisches 

   Ernährungsverhalten 

 

• psychische Gewalt 

 

- Drohung, Mobbing, Erpressung 

 

• körperliche Gewalt 

 

- Plagen, Raufen, Waffengewalt 

 

• sexuelle Gewalt 

 

- Betatschen, Spannerei, Vergewaltigung 

 



R
e

in
s
c

h
a
u

e
n

 e
rl

a
u

b
t…

 

http://www.ff-web.ch/


Erscheinungsformen von Jugendgewalt 

Hintergründe und Präventionsmöglichkeiten 



verschiedene Player 
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IST - Situation 

• «f&f web» wird in fortgeschrittener Situation angewendet 

 

• Anfragen häufen sich zu Themen wie Gewalt, Mobbing, 

Cybermobbing, Stress und Burnout bei Schülern 

 

• von 6 befragten SL sagen 6 - wir reagieren in der Regel  

zu spät 



verschiedene Player 

Polizei SKIT 

 

Perspektive 

SiS 

Opferhilfe 

Benefo 

PräVita 

SPD 
KJPD 

Perspektive 
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SiS Gedanken 

• Gewaltprävention: Schutzmerkmale in Schulen 

• ein Werkzeug für Lehrpersonen 

 



Gewaltprävention:  

Schutzmerkmale in Schulen 

• Risikomerkmale 

Merkmale einer Schulklasse, welche die 

Wahrscheinlichkeit von Gewalt und 

Grenzverletzungen erhöhen  

 

• Schutzmerkmale 

– die Möglichkeit eines Übergriffes reduzieren  

– das Miteinander stärken / Empathie fördern 
Fähigkeit und Bereitschaft, Gedanken, Emotionen, Motive und Persönlichkeitsmerkmale  

Anderer zu erkennen und zu verstehen 



Werkzeug für Lehrpersonen 

 

• Die SiS-Checkliste soll ein Werkzeug sein, mit 

welchem die Wahrnehmung der Lehrpersonen 

abgefragt wird. 

  

• Mit einer solchen SiS- Checkliste kann die 

Lehrperson den Zustand der Klasse in Bezug 

auf die Schutzmerkmale beschreiben. 

Checkliste Auswertung 

file:///E:/Dateien/PTG/Neues F&F/Gewalt/SiS-Checkliste_2014.pdf
file:///E:/Dateien/PTG/Neues F&F/Gewalt/SiS-Checkliste_2014_Auswertung.pdf


Gewaltpräventive Schutzmerkmale in Schulklassen 



Gewaltpräventive Schutzmerkmale in Schulklassen 



Herzlichen Dank! 



Amt für Volksschule 

Purzelbaum Kindergarten 
Kathrin Gerster (Kantonales Aktionsprogramm Thurgau bewegt) 
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Kantonales Aktionsprogramm 

Thurgau bewegt 

 

Kathrin Gerster 

Projektleiterin «Purzelbaum» Thurgau 

 
          Cécile Grobet 

Informationen zu «Purzelbaum» Kindergarten 



Kantonales Aktionsprogramm 

Thurgau bewegt 

Was ist «Purzelbaum»? 

• Die Kinder bewegen sich häufiger  

im Kindergarten… 

– Raum schaffen 

– Bewegungsangebote anbieten 

– Bewegungszeit einplanen 

 

• Die Kinder essen ausgewogene Zwischenmahlzeiten 

 

 Individuelle Umsetzung  



Kantonales Aktionsprogramm 

Thurgau bewegt 

«Die Volksschule fördert die geistigen, seelischen  

und körperlichen Fähigkeiten der Kinder» 

 

• Vielfältige Bewegungserfahrungen 

• Motorische Fähigkeiten 

• Sensibilität für eigenen Körper 

 

• Bewegen und Spielen als Primärbedürfnisse 

«Purzelbaum» und Lehrplan 21 



Kantonales Aktionsprogramm 

Thurgau bewegt 

«Purzelbaum»-Kindergärten im Thurgau 



Kantonales Aktionsprogramm 

Thurgau bewegt 

Wie gross ist der Aufwand? 

• 12 Veranstaltungen (43 Kursstunden)  

verteilt über zwei Jahre 

 

• CHF 150.- pro Lehrperson 

 

• Schule erhält CHF 1000.- für Umgestaltung  

bzw. Anschaffung von Bewegungsmaterial 

 

 

 



Kantonales Aktionsprogramm 

Thurgau bewegt 

Was passiert bei Arbeitsortwechsel? 

 Neue Lehrperson soll «Purzelbaum» 

weiterführen 

 «Purzelbaum»-Lehrperson kann für 

neuen Arbeitsort Umgestaltungsbeitrag 

von 1000 CHF beantragen 

 



Kantonales Aktionsprogramm 

Thurgau bewegt 

Ausblick? 

• Nächste Weiterbildung  

– Kindergarten: Sept 2018 – Juni 2020 

– Primarschule: Okt 2017 – Nov 2018 

 
 

 



Kantonales Aktionsprogramm 

Thurgau bewegt 

Herzlichen Dank für die Aufmerksamkeit 



Amt für Volksschule 

Medien und Informatik 
Jürg Widmer (AV) 
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Amt für Volksschule 

Informationen für die Umsetzung Modullehrplan 

• Auf av.tg.ch 

 

• Über Behördennewsletter 
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https://av.tg.ch/angebote-und-beratung/angebote-zu-unterrichtsthemen/ict.html/453


Amt für Volksschule 

Folgende Informationen stehen zur Verfügung 

• Empfehlungen zur ICT-Infrastruktur 

– Orientierungshilfe Mobile Geräte 

 

• Roadmap 

– Informationen und Empfehlungen für die Planung  

• Empfehlung Umsetzung Modullehrplan ab 2019/20 

• Hinweise zur Bewertung im Zeugnis 

 

• Weitere Informationen 

– Handreichung Aufgabenprofil iScout 

– Übersicht Lehrmittelentwicklungen  

– Ideen und Unterlagen für den Unterricht (Links auf schuletg.ch) 
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Amt für Volksschule 

Folgende Informationen sind in Arbeit 

• Informationen zur Weiterbildung 

– August 

– Schriftliche Information 

– Informationsveranstaltung für Schulleitungen 

 

• Handreichung Modullehrplan 

– Oktober  

– Alle Informationen in einer Handreichung 
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Amt für Volksschule 

Unterstützung 

• Netzwerke 

– Netzwerk «Mobile Geräte im Unterricht» (1. Treffen am 25. April) 

– Netzwerk «ICT integrativ» 

 

• Pädagogische Hochschule Thurgau 

– MDZ 

 

• Für Fragen und Hinweise 

– juerg.widmer@tg.ch; 058 345 58 13 
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http://medienbildung.phtg.ch/
mailto:juerg.widmer@tg.ch


Amt für Volksschule 

Kurzinformationen 
Beat Brüllmann (AV) 
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Amt für Volksschule 

Schulversuch Beurteilung 
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Amt für Volksschule 
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Amt für Volksschule 

Integrationskurs 1a (Sekundarstufe I) 

• Kantonale Mitfinanzierung 

bestehender Angebote in den 

Schulgemeinden 

• Schulen ohne Integrationsklassen 

können SuS zu einem 

festgelegten Preis in 

Integrationskurs 1a beschulen 

lassen. 

• Teil des Kantonalen 

Integrationsprogramms mit 

weiteren Kursen (1b, 2 und 3) 
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Amt für Volksschule 

Beratungs- und Vermittlungsangebote der Krebsliga 
für Schulen 

• Wenn ein Elternteil oder Geschwister an Krebs erkrankt ist und unter 

den Folgen der Erkrankung und der Therapie leidet… 

• Wenn ein Kind selbst an Krebs erkrankt ist… 

• Wenn Lehrpersonen Informationen oder Unterstützung im Umgang 

mit der Situation wünschen… 

 

www.tgkl.ch / 071 626 70 00 / info@tgkl.ch  
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http://www.tgkl.ch/
mailto:info@tgkl.ch


Amt für Volksschule 

Vielen Dank für Ihr Interesse! 

Unterlagen zur Veranstaltung und Hinweise auf kommende 

Veranstaltungen auf www.av.tg.ch. 

 

 

 


